DESCRIPCIO

LA INFORMACION DEBERA CORRESPONDER CON LAS AREAS O UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO QUE FORMAN PARTE DEL SUJETO OBLIGADO, PARA CADA UNA DE ESTAS SE PUBLICARAN SUS METAS Y OBJETIVOS VINCULADOS A LOS PROGRAMAS OPERATIVOS, PRESUPUESTARIOS, SECTORIALES,
REGIONALES INSTITUCIONALES, ESPECIALES, DE TRABAJO Y/O ANUALES EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO . . . INDICADORES Y METAS
EJERCICIO| DEL PERIODO | DEL PERIODO QUE DENOMINACION DEL AREA DESCRIPCION BREVE Y CLARA DE CADA OBJETIVO INSTITUCIONAL ASOCIADOS A CADA OBJETIVO
o NFORMA NFO ABLA 349

Ejercicio Fiscal 2021

NOMBRE CORTO

a69_fo4

HIPERVINCULO AL DOCUMENTO DEL O LOS PROGRAMAS OPERATIVOS, PRESUPUESTARIOS, SECTORIALES, ENTRE OTROS

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), PUBLICA(N) Y
ACTUALIZAN LA INFORMACION

COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA,

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE |
ACTUALIZACION

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION ADMINISTRATIVA COORDINAR EL MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA CAAMTH 1 https://caamth.gob.mx/2021/RH/2T/PROGRAMA_OPERATIVO ANUAL CAAMTH 2021.pdf HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION TECNICA OPERATIVA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA EL SUMINISTRO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 2 https://caamth.qob.mx/2021/RH/2T/PROGRAMA_OPERATIVO_ANUAL_CAAMTH_2024.pdf ERFISION DE AGUAYE AL“m‘P';%kﬁgg_ CEGRRT0 D ZECEy 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION COMERCIAL MEJORAR LA GESTION DE SERVICIOS PARA LOGRAR EL INCREMENTO DE INGRESOS 3 https://caamth.gob.mx/2021/RH/2T/PROGRAMA_OPERATIVO ANUAL CAAMTH_ 2021.pdf CUHISIONE: AGUENG ALUNTAHRI]DL:gg DEL MUNICIPIO DE TIZEUERY 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EDUCACION SERVIR COMO EJE DE GE:E?&L;Z@?:%?&E&“C oy gfgjﬁlm":sggCE’EEVZVbiEfo”;';Ei’b"g'VD'ERTO"G"R'AQERQEQ(;'SE":fé;%ﬁﬁgﬁ'éiggﬁc;‘”gﬁg R P FAMILIA, SOCIEDAD Y 4 hitps:/Atizayuca.gob.m/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/BIENESTAR /EDUCACION/POA-EDUCACION, pdf siﬁgggﬁ %Eéifzﬁétgxiggmimé‘L’;‘é”é?:’:;;vﬁgfcﬂgﬂgg 05/10/2021 05/10/2021
SE— S 008 I AR I ROEON OB L 1 s TSRS, st i 500 : T ———— S TN IS RSN s o
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EDUCACION LATENDER LAS NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO B INFRAESTRUCTURA EN LOS PLAN e B ATV DEL MNICIPIO, PARA MANTENER CONDICIONES FAVORABLES EN EL DESARROLLO DE LA 4 https://tizayuca.qob.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/BIENESTAR [EDUCACION/POA-EDUCACION.pdf siﬁgggﬁ zEEf,i’iE’;é'fgxi;E‘mi’:":c“m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬂgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EDUCACION ILIMPULSAR EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO, A TRAVES DE TALLERES Y ACCIONES QUE PERMITAN INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS Y LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ALUMNOS. 4 h a.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/BIENESTAR/EDUCACION/POA-EDUCACION. pdf sf::g&'g: D\f;{‘;’:ziﬁ?gz"&‘ﬂiﬁ"}gg%”é?:’:;ﬁg‘:ﬁ‘gﬁg; 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EDUCACION IILATENDER LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO MENOR DE LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS, PARA LOGRAR CONDICIONES FAVORABLES EN LOS INMUEBLES DESTINADOS A LA EDUCACION. 4 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/BIENESTAR/EDUCACION/POA-EDUCACION. pdf siﬁgggﬁ %Eéifzﬁétgxiggmimé‘L’;‘é”é?:’:;;vﬁgfcﬂgﬂgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EDUCACION IV.FOMENTAR LA ACTIVACION FISICA EN LOS ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA PARA DESARROLLAR HABITOS SALUDABLES, NECESARIOS PARA SU FORMACION. 4 ht a.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/BIENESTAR/EDUCACION/POA-EDUCACION. pdf SEE:EE;@]RO‘: ’J‘(EEc‘:/(;TLTJ';éI{g'\T‘;E‘P;TJRV‘l’\:QIrlléNé(é‘:?;A(Vz‘ckﬂE,c:l‘DoA’\:.GDg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CULTURA Y ARTES PONER SIEMPRE AL ALCANCE DE TODA LA CIUDADANA TIZAYUQUENSES OPORTUNIDADES, ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 5 2,g0b.mx/Transparencia/2021/POAS-FIC TAR/CULTURA/POA-CULTURA,pdf siﬁgggﬁ %Eéifzﬁétgxiggmimé‘L’;‘é”é?:’:;;vﬁgfcﬂgﬂgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CULTURA Y ARTES PONER SIEMPRE AL ALCANCE DE TODA LA CIUDADANIA TIZAYUQUENSES OPORTUNIDADES, ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 5 .gob.mx/Ti 021/POAS-FICI AR/CULTURA/POA-CULTURA.pdf SEE:EE;@]RO‘: ’J‘(EEc‘:/(;TLTJ';éI{g'\T‘;E‘P;TJRV‘l’\:QIrlléNé(é‘:?;A(Vz‘ckﬂE,c:l‘DoA’\:.GDg 05/10/2021 05/10/2021
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2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CULTURA Y ARTES IL.GENERAR EVENTOS SOCIO-CULTURALES CON EL FIN DE PROMO:RESRt&i;’ihiii%i?é’:s‘gilscmzagéig \QE)RLEE(':“}::K; E:’;‘J;’OUDRAASLE:S FORMAS, AST COMO PROCURAR EL BIENESTAR DE LOS NINOS Y 5 .gob.mx/Ti 021/POAS-FICI AR/CULTURA/POA-CULTURA.pdf SEE:EE;@]RO‘: ’]‘(EEc\:/(;TLTJ';éI{gI\;R‘;E‘P;TJRPI’:é]r]léNé(é‘:?;A(Vz‘CRAE,C:I‘DOA’\:.GDg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CULTURA Y ARTES IILRECUPERAR EL PATRIMONIO CULTURAL TIZAYUQUENSE EUSCANDgEsll’iTREEGD':ﬁglﬂc‘ﬂD(élﬁTf\l‘,Di;NDDEoLLgAﬂTskl‘womgoEsz(;loABﬂJg‘g'E‘REcEy GENERAR LA DIFUSION CORRESPONDIENTE PARA SUBSANAR Y 5 a.gob.mx/Transpare 021/POAS-FICI TAR/CULTURA/POA-CULTURA.pdf gfﬁ:}ggl’g: DVEE(\:/OATE’;QII-OO’\]RI;EIPLE’:\;:‘L’;%Né‘él:?;;vﬁgfcggﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CULTURA Y ARTES IV.FACILITAR A LAS PERSONAS LAS OBRAS QUE SEAN DE UTILIDAD PARA ENRIQUECER PROCESOS COMO LA EDUCAC[éN, LA INFORMACION Y EL DESARROLLO PERSONAL. 5 .gob.mx/Ti 021/POAS-FICI AR/CULTURA/POA-CULTURA.pdf SEE:EE;@]RO‘: ’J‘(EEc‘:/(;TLTJ';éI{g'\T‘;E‘P;TJRV‘l’\:QIrlléNé(é‘:?;A(Vz‘ckﬂE,c:l‘DoA’\:.GDg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SALUD GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD MEDIANTE UNA MAYOR INVERSION EN INFRAESTRUCTURA BASICA Y EN ACCIONES DE PROMOCIGN DE LA SALUD. 6 2,90b.mx/Transparencia/2021/POAS-FIC TAR/SALUD/POA-SALUD.pdf siﬁgggﬁ %Eéifzﬁétgxiggmimé‘L’;‘é”é?:’:;;vﬁgfcﬂgﬂgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SALUD GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD MEDIANTE UNA MAYOR INVERSION EN INFRAESTRUCTURA BASICA Y EN ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD. 6 .gob.mx/Ti 021/POAS-FICI AR/SALUD/POA-SALUD.pdf SEE:EE;@]RO‘: ’]‘(EEc\:/(;TLTJ';éI{gI\;R‘;E‘P;TJRPI’:é]r]léNé(é‘:?;A(VB‘CRAE,C:I‘DOA’\:.GDg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SALUD LLDESPERTAR LA CONCIENCIA SOCIAL EN LA POBLACION DE TIZAYUCA PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD, UTILIZANDO LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE SALUD MUNICIPAL. 6 2,g0b.mx/Transparencia/2021/POAS-FIC TAR/SALUD/POA-SALUD.pdf siﬁgggﬁ %Eéifzﬁétgxiggmimé‘L’;‘é”é?:’:;;vﬁgfcﬂgﬂgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SALUD ILREFORZAR LAS MEDIDAS SANITARIAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO FORMAL, INFORMAL, MERCADOS DE ABASTO SOBRE RUEDAS Y MOVILIDAD. 6 .gob.mx/Ti 021/POAS-FICI AR/SALUD/POA-SALUD.pdf SEE:EE;@]RO‘: ’]‘(EEc\:/(;TLTJ';éI{gI\;R‘;E‘P;TJRPI’:é]r]léNé(é‘:?;A(VB‘CRAE,C:I‘DOA’\:.GDg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SALUD TILSALVAGUARDAR LA SALUD Y APOYAR LA ECONOM{A DE L‘i;;g:;::g;E;‘CZGLL"ES'SAVTCR&YSL.?EEI%’;";E‘D?E(;’:’;:lelggg‘“ DESCUENTOS CON DISTINTAS INSTITUCIONES DE SALUD, 6 2,gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FIC TAR/SALUD/POA-SALUD.pdf gfﬁsgggﬁ zEEf,i’iE’;é'fgxi;E‘mi’:":c“m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬂgg 05/10/2021 05/10/2021
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2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 1.PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUé;E?,J:(E;?é};N;EE ‘?IEOR'YE"S::?‘E DE ATENCION JURIDICA Y/O PSICOLOGICA CON PERSPECTIVA DE GENERO A MUJERES 7 2.q0b. laneacion v Evaluacion/Despach -desempedc3? odf SEE:EE;@]RO‘: ’J\(E;(;’:El;élfgs‘;g:\l;f;:‘:élrlléNé(é‘:?;A(vzg{:C;‘DoAf‘tGDg 05/10/2021 05/10/2021
., ILIMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DIRIGIDOS A LAS SERV‘DOR&S] Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y A LA POBLACION EN GENERAL, QUE CONTR]?UVAN A SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES MODIFICAR LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS QUE REPRODUCEN LA DESIGUALDAD Y VIQ\LIESE;:TDAE SEE’\(‘:E;‘OFL:@TR;S?IFUNDIR LOS DERECHOS HUMANOS DE MUJERES Y HOMBRES Y LA RESOLUCION NO 7 https://tizayuca.gob.mx/Planeacion_y_Evaluacion/Despach o] .pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES TILIMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL ESTADO DE HIDALGO. 7 a.gob. laneacion_y_Evaluacion/Despach -desempe%c3% pdf SEE:EE;@]RO‘: ’]‘(EEc\:/(;TLTJ';éI{gI\;R‘;E‘P;TJRPI’:é]r]léNé(é‘:?;A(VBLRAE,CP%‘DOA’\:.GDg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES IV.DIFUNDIR UNA CONCEPCION INTEGRAL DE LA SALUD DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO. 7 https://tizayuca.gob.mx/Planeacion_y_Evaluacion/Despach D pdf SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCIGN DE 05/10/2021 05/10/2021

PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.




SECREFAR}A DE CONTRAL,ORI'A INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES V.FOMENTAR EL ACCESO Y PERMANENCIA DE MUJERES, NIRAS Y ADOLESCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO, 7 hitps:/Atizayuca.ob.mx/Planeacion_y_Evaluacion/Despachy D pdf PLANEACION 4 EVALURCION DEL MONICIPIO DE 1IZAYUCA HDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES PROPORCIONAR APOYO A UNO DE LOS GRUPOS V“L"Efgﬁsizsh%”géfﬁégceagﬁﬁ%xgﬁ:@gg&&fﬁgﬁrﬁiﬁfgﬁmﬁ SOLALES Y DIVERSOS PROYECTOS, HACIENDO PARTICIPES 8 ob.mx/T 021/POAS-FIC AR/JUVENTUD/POA:JUVENTUD.pdf gfﬁg@gﬁ %Eglzfziggz";Emimam%”é%‘;ﬁ;;vﬁgfcﬁgﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES ROEORCIONARROIDBLROIDELES GRUPOS VU"NE';A;';‘E,izghﬁugéflggg;g@gugéxgz{égjﬁo":‘ﬁfiTC‘S[‘TEgLRgiLRmﬁCS[%‘LES ¥ DIVERSOS PROYECTOS, HACIENDO PARTICIPES 8 2.q0b.mx/Transparencia/2021/POAS-FIC STAR/JUVENTUD/POA-JUVENTUD. pdf §5§§g’gﬁ ‘)"Eéﬂzm‘gzi&mﬁm&m‘é";‘:f}#ﬁgcﬂsﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES LREALIZAR ACCIONES PARA PROMOCIONAR Y DIFUNDIR AL “INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LAS JUVENTUDES", PARA QUE LAS Y LOS JOVENES CONOZCAN SUS SERVICIOS. 8 .gob.mx/Ts 021/POAS-FICH AR/JUVENTUD/POA-JUVENTUD.pdf sf:;gégﬁ Dv?;;’:;i&%f&mﬁm&E%Né?:?;;vggcggﬂg; 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES ILREALIZAR ACTIVIDADES Y ACCIONES DIRIGIDAS A LAS Y LOS JOVENES QUE PERMITAN SU INCLUSION Y DESARROLLO EN LA FAMILIA, COMUNIDAD Y LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA 8 2.qob.mx/Transparencia/2021/POAS-FIC STAR/JUVENTUD/POA-JUVENTUD. pdf §5§S&'§ﬁ %Eéirzﬁgzi&mfmé‘m‘é”é‘é‘:’:;;ﬁgfﬁsﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
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2021 01/07/2021 30/09/2021 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ACTIVACION Fistca N CRERENTAR ﬁngﬁgﬁﬁg?ﬁslﬁ:kﬁfrﬁ éﬂi&%;‘éﬁan:gﬁmﬁx N i@r/lévsA?JEéL::iggAféiﬁ;ng%ﬁso;:ﬂég#xlg:Dn2i\&%ggsﬁkfm?rrﬁilﬁgﬁgﬁggm?;ﬁgm N 9 hitps:/Atizayuca.qob.m/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/BIENESTAR /DEPORTE/POA-DEPORTE. pdf siﬁg@gﬁ %Eéaﬁié'fgsi&mﬂmé‘m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ACTIVACION FiSICA LPROMOVER LA REHABILITACION, EQUIPAMIENTO DE PARQUES RECREATIVOS EN LAS COLONIAS QUE LO NECESITEN. 9 b 2.gob.myTransparencia/2021/POAS-FICHAS/BIENESTAR/DEPORTE/POA-DEPORTE. pdf gfﬁ:gégﬁ %Eglzfzi‘é?gzi;E‘:‘ﬁ':":am%”é%‘:ﬁ;;vﬁgfcﬁ‘gﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ACTIVACION FiSICA ILPROMOVER PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER LA CONVIVENCIA FAMILIAR EN AREAS PUBLICAS. 9 hitps:/Atizayuca.gob.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/BIENESTAR/DEPORTE/POA-DEPORTE. pdf siﬁg@gﬁ %Eéaﬁié'fgsi&mﬂmé‘m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ACTIVACION Fisica  [ILPROMOVER LA PARTICIPACION DE INSTRUCTORES DEPORTIVOS EN LOS PARQUES "UB“COSU’#':&%Z’TLES PARA ORIENTAR A LOS CIUDADANOS DE LOS BENEFICIDS DE LA ACTIVACION FISICA Y LA 9 b 2.gob.my/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/BIENESTAR/DEPORTE/POA-DEPORTE. pdf gfﬁ:gégﬁ %Eglzfzi‘é?gzi;E‘:‘ﬁ':":am%”é%‘;ﬁ;;vﬁgfcﬁgﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
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2021 01/07/2021 30/09/2021 IS LASEGURAR UN NIVEL DE VIDA DIGNO Y LA PROTECCIGN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD. 10 2.90b.m/Transparencia/2021 /POAS-FIC) STAR/IMDIS/POA-IMDIS.pdf siﬁg@%ﬁ %Eéaﬁié'fgsi&mﬂmé‘m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 IS ILFOMENTAR EL DERECHO AL EMPLEO Y AUTOEMPLE, EN LAS PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD. 10 aob.mx/T 021/POAS-FIC AR/IMDIS/POA-TMDIS. pdf gfﬁ:gégﬁ %Eglzfzi‘é?gzi;E‘:‘ﬁ':":am%”é%‘:ﬁ;;vﬁgfcﬁ‘gﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 IS IILDESARROLLAR ESTRATEGIAS DE CONCIENTIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION 10 2.90b.m/Transparencia/2021 /POAS-FIC) STAR/IMDIS/POA-IMDIS.pdf siﬁg@%ﬁ %Eéaﬁié'fgsi&mﬂmé‘m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 IS IV.ESTIMULAR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ASi COMO EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA 10 aob.mx/T 021/POAS-FIC AR/IMDIS/POA-TMDIS. pdf gfﬁ:gégﬁ %Eglzfzi‘é?gzi;E‘:‘ﬁ':":am%”é%‘:ﬁ;;vﬁgfcﬁ‘gﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA DIF PR°P°Rc‘LogAle:p:fTiﬁB:égégSRDE"A[’GUS',:C;::?EFD‘EC;gzé‘;g%]'gigﬂfﬁ}?&Ngggg%é;‘o’;ﬁ"gaﬁ: e Dios chmk'gmgé“)c”('):EEL":i?gﬁ@“gg;:';gﬁ%mﬁﬁgms QE 11 hitps:/Atizayuca.ob.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/DIF/comunicacion-social/POA-Comunicacion-Social-y2%20-Logistica.pdf siﬁg@gﬁ %Eéaﬁié'fgsi&mﬂmé‘m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
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2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA DIF LCUMPLIR CON LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DEL SMDIF, A TRAVES DE REUNIONES EN LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO. 11 hitps:/Atizayuca.ob.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/DIF/comunicacion-social/POA-Comunicacion-Social-y2%20-Logistica.pdf siﬁg@gﬁ %Eéaﬁié'fgsi&mﬂmé‘m‘é”é‘é‘:ﬁ;;vﬁgfcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA DIF ILDIFUNDIR LOS TRABAJOS, ACCIONES Y PROGRAMAS DEL SMDIF, A TRAVES DE LOS MEDIOS DIGITALES ADECUADOS PARA TAL FIN. 1 b 2.qob.mx(Transparencia/2021/POAS-FICHAS DIF jon-social/POA-Comunicacion-Social-y%20-L ogistica.pdf gfﬁ:gégﬁ %Eglzfzi‘é?gzi;E‘:‘ﬁ':":am%”é%‘:ﬁ;;vﬁgfcﬁ‘gﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
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. . N o cobm ’ L ; . N SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE TURISMO DARLE MAYOR DIFUSION POR MEDIO DEL TURISMO A LOS PATRIMONIOS MUNICIPALES, 24 b. Transparencia/2021/POAS-FICH; EDECO/Dir-Turismo/POA-DIRECCION-DE-TURISMO.pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. . SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
020 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE TURISMO DARLE MAYOR DIFUSION POR MEDIO DEL TURISMO A LOS PATRIMONIOS MUNICIPALES, 2 htps:/Atizayuca.qob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SEDECO/Dir-Turismo/P M ETNEREM - il e RE N I D T o) 05/10/2021 05/10/2021
" N " . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 'COORDINACION DE TURISMO LINCREMENTAR LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL MUNICIPIO MEDIANTE PROGRAMAS DE PROMOCION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE SUS ATRACTIVOS TURISTICOS 25 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POA (CHAS/SEDECO/Dir-Turismo/POA-COORDINACIO! -TURISMO.pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
“ 1. PROMOVER EL DESARROLLO INDUSTRIAL, GENERANDO UN CONTEXTO PROPICIO PARA LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS, MEDIANTE EL IMPULSO DE LA INVERSION : 5 “
020 010772021 30/09/2021 B e U T £ INFRAESTRUCTURA, AS{ COMO UNA NUEVA CULTURA EMPRESARIAL, POTENCIANDO LA DIVERSIDAD EN CONDICIONES DE SUSTENTABILIDAD PARA BENEFICIO DE LAS FAMILIAS Y LA MEJORA EN LA 2% 2.90b.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/SEDECO/Direccion-de-inovacion/POA-COORDINACION-DE-APLICACION-A-LA-INDUSTRIA,pdf Rt i smeamh b 2 0571072021 05/10/2021
(CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS DE TIZAYUCA. v .
(COORDINACION DE APLICACIONES AL TURISMO, COMERCIO Y " - " . . 0b.Mm . i o . OF. e o SECRETAR]‘A DE CONTRALIORiA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 SERVICIOS 'LAPOYAR A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL USO Y APROVECHAMIENTO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. 27 b. Transparencia/2021/POAS-FICH; EDECO/Di de-inovacion/POA-COORDINACION-DE-APLICACION-AL-TURISMO.pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. LIMPULSAR LA SIMPLIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO DE TRAMITES, AS{ COMO LA REDUCCION DE COSTOS ASOCTADOS, DE IGUAL MANERA MEJORAR LOS TIEMPOS DE ATENCION EN MATERIA y . ! . ! SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
020 01077202 30/09/2021  COORDINACION DE MEJORA REGULATORIA Y TRANSPARENCIA EPRESARIAL MEDIANTE ACCIONES DE COORDINACTEN CON LAS INST ANCIAS TOVOLLCRADAS. 2 https://tizayuca.qob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SEDECO/meiora-regulatoria/POA-COORDINACION-DE-MEJORA-REGULATORIA,pdf SLANEACION ¥ EVALUACION DEL MONICIPD e THIAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. o CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y SU REGLAMENTO, AST COMO CON EL PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL, CON EL FIN DE aob.m: . . . el . o SECRETAR]‘A DE CONTRALIORiA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE LICENCIAS DE OBRAS PUBLICAS IMPLEMENTAR UNA OCUPACION DEL TERRITORIO MUNICIPAL ORDENADA Y UN USO ADECUADO DEL MISMO. 29 b. Ti 021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-licencias/POA-LICENCL df PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. ; CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y SU REGLAMENTO, AS{ COMO CON EL PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL, CON EL FIN DE y P o . SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
020 010772021 30/09/2021 DIRECCION DE LICENCIAS DE OBRAS PUBLICAS L R T A R, 2 2.90b.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-licencias/POA-LICENCIAS.pdf SLAEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPD e THIAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. | . . oo g P e ' N SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE LICENCIAS DE OBRAS PUBLICAS LIMPULSAR UN DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SUSTENTABLE, MEDIANTE LA CORRECTA ADECUACION ESTRUCTURAL DE LOS CENTROS DE POBLACION. 29 b. Ti 021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-licencias/POA-LICENCL df PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
FORTALECER LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO QUE PROPICIEN EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE B , )
. ; BIENESTAR DEL MUNICIPIO, YA SEA A TRAVES DE LA DOTACION ADECUADA DE LOS SERVICIOS BASICOS, DEL EQUIPAMIENTO Y EDIFICACION DE LAS INSTALACIONES DONDE SE PRESTAN LOS SERVICIOS SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PUBL[COS DE LA URBANIZACION Y CONSTRUCCION DE CALLES Y CAMINOS, AST COMO DE TODAS AQUELLAS OBRAS QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR ECONOMICO Y SOCIAL DE LA POBLACION DE 30 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
TIZAYUCA, HGO.
. . . . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS LEJECUTAR OBRAS PUBLICAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS, DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACION, LOS LINEAMIENTOS Y LEGISLACIONES VIGENTES. 30 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. ; 1LSUPERVISAR OBRAS PUBLICAS CONTRATADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/0 PROGRAMAS, VERIFICAR QUE SE CUMPLAN LAS ESPECIFICACIONES DEL EXPEDIENTE VALIDADO Y LOS LINEAMIENTOS SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
020 01077202 30/09/2021 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS A IR CAR QUE e o 30 PLANEACION 4 EVALURCION DEL MONICIPIO DE HIZAYUCA HDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. . . . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS II1.DAR SEGUIMIENTO PUNTAL A PETICIONES INGRESADAS POR LA CIUDADANIA EN MATERIA DE OBRA PUBLICA. 30 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. ; . . SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
020 01077202 30/09/2021 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS IV.RECEPCIONAR ANTE LA CONTRALOR{A DEL ESTADO Y/O CONTRALORTA INTERNA 20 OBRAS CONTRATADAS Y EJECUTADAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL. 30 PLANEACION 4 EVALURCION DEL MONICIPIO DE HIZAYUCA HDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
) ) ) LLEVAR A CABO EL PROCESO DE VALIDACION, LIBERACION, CONTRATACION Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS DIFERENTES FONDOS DE FINANCIAMIENTO (REPO, FAISM, SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCIGN DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION RECURSOS EXTRAORDINARIOS), DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESO$ PARA EL EJERCICIO 2021, EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS 31 .gob.mx/Ti 021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-pl: -de-ob 1-obras%20publicas.pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
MISMAS PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS REGLAMENTOS. d g
. ) ., LLEVAR A CABO EL PROCESO DE VAUDACle, UBERAGGN, (CONTRATACION Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS DIFERENTES FQNDOS DE FINANCIAMIENTO (REPO, FAISM, SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
00 010772021 30/09/2021 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION RECURSOS EXTRAORDINARIOS), DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021, EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS 31 2.90b.m/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS direccion-de-pl de-obi -obras%20publicas.pdf T T O o 05/10/2021 05/10/2021
MISMAS PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO Y SUS REGLAMENTOS. v .
LLLEVAR A CABO LA INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA (COPLADEM) QUE SERA EL PRINCIPAL GRGANO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE ) ) )
. " - PLANEACION MUNICIPAL, AAS COMO PARA INTEGRAR LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, LOS GRUPOS SOCIALES Y aob.m: . -~ . denk deab . 020publicas. b SECRETAR]‘A DE CONTRALIOR‘A INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PARTICULARES EN PROCESO DE PLANEACION DEL DESARROLLO, SE REALIZARAN 4 SESIONES ORDINARIAS Y 1 SESION EXTRAORDINARIA DEL COPLADEM, EN LA QUE SE DARAN A CONOCER LA 3t — —— b PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
PRIORIZACION DE LAS OBRAS, LA PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y LOS AVANCES RESPECTIVOS DE LAS OBRAS
. . . ILALIMENTAR LA PLATAFORMA DE LA MATRIZ DE INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL (MIDS) EN LA CUAL SE ENMARCAN EL TIPO DE INCIDENCIA DE LOS PROYECTOS QUE SE CLASIFICAN DE LA § e o . g SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
020 010772021 30/09/2021 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION B UIENTE FoRMA (UNICAMENTE ORAE ¥ ACEIONES A CNSIERAR 11 21 FONDO D APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCAL MUNICIAALY 31 2.90b.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-pl obras%20publicas.pdf SEANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPD e THIAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
TILLLEVAR A CABO LA CAPTURA DE INFORMACION PARA LA OBTENCION DEL DICTAMEN DE FACTIBILIDAD DEL EXPEDIENTE TECNICO EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE DICTAMINACION DE
) ) ) EXPEDIENTES TECNICOS (SIDET) Y EN LA PLATAFORMA PARA LA EMISION DE OFICIOS DE AUTORIZACION DE RECURSOS MUNICIPALES (SIRM), LA CUAL CONSISTE EN: DATOS GENERALES, ESTRUCTURA SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCIGN DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION FINANCIERA, CALENDARIO DE [NVEKglON CLASIFICACION CONTABLE PRESUPUESTAL, ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO, UB‘CAC‘ON COBERTURA, ALINEACION E;rRATEG‘CA 31 .gob.mx/Ti 021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-pl; -de-ob 1-obras%20publicas.pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
EVALUACION SOCIO ECONOMICA, ASPECTOS TECNICOS, AMBIENTALES Y LEGALES, METAS Y BENEFICIARIOS, IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE COSTOS Y BENEFICIOS, PRESUPUESTO POR PARTIDA d g
DE OBRA, GENERADORES DE OBRA, PROGRAMA DE OBRA
. . . IV.LLEVAR A CABO LA INTEGRACIGN DOCUMENTAL DE LOS EXPEDIENTES UNITARIOS DE LAS OBRAS Y/O ACCIONES, EN MATERIA DE OBRA PUBLICA, ADQUISICIONES Y PRESTACION DE SERVICIOS, DE y P s . g SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
00 010772020 30/09/2021 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION T R R A R e T 31 2.90b.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-pl obras%20publicas.pdf SEANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPD e THIAYUCA, HDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
EL PROPQS]TO PRINCIPAL ES EL DE UNA [LyM‘NﬂC[éN EFICIENTE EN LAS VIAS RUBU(]S; AVENIDAS, CALLES, BOULEVARES, P!.AZAS, JARDINES, CANCHAS DEPORTIVAS. REALIZANDO PARA ELLO LA
) ) INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE LAS PARTES DARADAS A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS, ASI MISMO, SE PRETENDE PROPORCIONAR UN ASPECTO ATRACTIVO A LAS SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCIGN DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES VIAS URBANAS DURANTE LA NOCHE,IFAC“‘JTAR LA CONSERVA(;‘ON DE LA LEY V EL ORDEN, REDUCIENDO LOS ACC‘IDENTES NOCTURNOS, FACILITANDO EL FLUJO VEHICULAR Y PEATONAL. OTO!IGAR EL 32 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-servicios-publicos-municipales/POA-SERVICIOS-MUNICIPALES . pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
SERVICIO DE ILUMINACION DE LAS ViAS PUBLICAS, PARQUES PUBLICOS, Y DEMAS ESPACIOS DE LIBRE CIRCULACION QUE NO SE ENCUENTREN A CARGO DE NINGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA DE d g
DERECHO PRIVADO O PUBLICO, DIFERENTE DEL MUNICIPIO, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR LA VISIBILIDAD ADECUADA PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ELPROPOSITO PRINCIPAL ES EL DE UNA ILUMINACION EFICIENTE EN LAS VIAS PUBLICAS; AVENIDAS, CALLES, BOULEVARES, PLAZAS, JARDINES, CANCHAS DEPORTIVAS. REALIZANDO PARA ELLO LA
. B ‘NSTALAC[ON MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE LAS PARTES DANADAS A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS. ASE MISMO, SE PRETENDE PROPORCIONAR UN ASPECTO ATRACTIVO A LAS SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
020 01077202 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES VIAS URBANAS DURANTE LA NOCHE, FACILITAR LA CONSERVACION DE LA LEY Y EL ORDEN, REDUCIENDO LOS ACCIDENTES NOCTURNOS, FACILITANDO EL FLUJO VEHICULAR Y PEATONAL. OTORGAR EL ) https://izayuca.qob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICASdireccion-de-servicios-publicos- POA-SERVICIOS-MUNICIPALES.pdf T R T O o 0571072021 05/10/2021
SERVICIO DE ILUMINACION DE LAS ViAS PUBU(]S PARQUES PUBL‘CDS Y DEMAS ESPACIOS DE LIBRE CIRCULACION QUE NO SE ENCUENTREN A CARGO DE NINGUNA PERSONA NATURAL 0 JURIDICA DE v .
DERECHO PRIVADO O PUBLICO, DIFERENTE DEL MUNICIPIO, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR LA VISIBILIDAD ADECUADA PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
" . . . . - SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
! . ps:/tizayuca.qob.myTransparencia/2021/POAS-FICHASS -0BRAS e -de- - publicos-municipales/POA- 3 o ; ¢
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES LELABORAR INFORMES Y ANALISIS ESTADISTICOS QUE PERMITAN MEDIR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA COORDINACION Y GENERAR LOS INDICADORES PARA EVALUAR SU OPERACION. 32 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-servicios-publicos-municipales/POA-SERVICIOS-MUNICIPALES . pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. . ILESTUDIAR, RESPONDER, AS COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS EN MATERIA DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO, QUE LA POBLACION SOLICITE A TRAVES DE LOS y P | o : y SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
00 010772020 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES e T Y https://tizayuca.qob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/dit jos-publicos POA-SERVICIOS-MUNICIPALES.pdf SEANEACION ¥ EVALUACION DEL MONICIPD e THIAYUCA, HDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
" . . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
' . ps:/tizayuca.qob.myTransparencia/2021/POAS-FICHAS -0BRAS e -de- -publicos-municipales/POA- 3 o : ¢
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES III.PROPORCIONAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO. 32 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-servicios-publicos-municipales/POA-SERVICIOS-MUNICIPALES . pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
. . . ] y P . B § y SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
00 010772021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES LREALIZAR LA INSPECCION VISUAL DE CALLES Y AVENIDAS DE LAS CUALES SE REALIZARA LIMPIEZA DIARTA ) https://tizayuca.qob.mx/Transparencia/2021 /POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/dit jos-publicos POA-SERVICIOS-MUNICIPALES. pdf SLANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPD e THIAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
" . " . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
' ps:/tizayuca.qob.myTransparencia/2021/POAS-FICHASS -0BRAS e -de- - publicos-municipales/POA- 3 o : ¢
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES I1.COLOCACION DE BOTES DE BASURA EN AREAS VERDES Y COMUNES DEL MUNICIPIO 32 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-servicios-publicos-municipales/POA-SERVICIOS-MUNICIPALES . pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES LREALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE LOS CIUDADANOS SOBRE MALTRATO ANIMAL. 2 hitps://tizayuca.gob.m/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARTA-OBRAS-PUBLICAS /direccion-d jos-publicos- POA-SERVICIOS-MUNICIPALES. pdf SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE 05/10/2021 05/10/2021

PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.




'SECRETARIA DE CONTRALORA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ILESTERILIZACION DE PERROS Y GATOS EN LAS DIFERENTES COLONIAS DEL MUNICIPIO 32 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/dir d i05-publicos-| POA-SERVICIOS-MUNICIPALES. pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES LREALIZAR LA LIMPIEZA DE PARQUES Y JARDINES DE NUESTRO MUNICIPIO, A TRAVES DE CUADRILLAS. 32 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICAS/direccion-de-servicios-publicos-municipales/POA-SERVICIOS-MUNICIPALES . pdf SLE::EE;@]RO‘: D‘(EEslirziélfgs‘;E‘P;ikN’:élrlléNé(é‘:?;A(vz‘ckAfc:l‘DoA’\tGDg 05/10/2021 05/10/2021
01 010772021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ILRESTAURACION DE PARQUES Y JARDINES ) https://izayuca.qob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-OBRAS-PUBLICASdireccion-de-servicios-publicos-i OA-SERVICIOS-MUNICIPALES.pdf ;fﬁgg%ﬁ %EEfg’gﬁé';g,’:i&mﬁm&%"ggﬁ;ﬁgCﬂs&gg 05/10/2021 05/10/2021
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2021 01/07/2021 30/09/2021 BN ILREALIZAR EL CONTRATO E INSTALACION DE INTERNET DEDICADO Y TELEFON{A DIGITAL EN 7 SECRETARIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ) . ] SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 BN 111.DESARROLLAR 2 APLICACIONES MOVILES PARA LA ATENCION A LA CIUDADAN{A DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION o : ) " SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 CUBLRNAMENTAL IV.DISENAR 5 MICROSITIOS WEB PARA LAS SECRETARIAS QUE ALOJAN SU INFORMACION EN LA PAGINA OFICIAL DE MUNICIPIO DE TIZAYUCA. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ) SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 CUBLRNAMENTAL V.REALIZAR EL INVENTARIO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ) SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 CUBLRNAMENTAL VI.CUMPLIR CON EL MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ) SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL  DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 OB NAMEN AL VILCUMPLIR CON EL PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION A LA COMUNIDAD. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ) SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 BN VIILCUMPLIR CON EL PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DE PRESIDENCIA. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ; SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 BN IX.CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE EVENTOS PUBLICOS. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION 5 ) SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 CUBLRNAMENTAL X.CUMPLIR CON LA GESTION DE INFORMACION REQUERIDA POR LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ) . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 BN XLCUMPLIR CON EL PROGRAMA DE DIGITALIZACION DE TRAMITES. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 BN XILCUMPLIR CON LA IMPLEMENTACION DE PAGOS DIGITALES. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION ) SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 OB NAMEN AL XIILCICLOS DE PROGRAMACION REALIZADOS. 39 PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
: LOGRAR EL USO EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIGN DE CUENTAS, ’ ; e o SECRETAR}A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE FINANZAS CAMBIANDO PARADIGMAS EN EL DESEMPERNO DE SERVIDORES PUBLICOS Y DEL USO DE HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES. “ hutps://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS:FICHAS/SECRETARIA taria-de-Fi PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
: LOGRAR EL USO EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIGN DE CUENTAS, ’ ; e o SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE FINANZAS CAMBIANDO PARADIGMAS EN EL DESEMPERNO DE SERVIDORES PUBLICOS Y DEL USO DE HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES. “ hutps://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS:FICHAS/SECRETARIA taria-de-Fi PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
: LINCREMENTAR LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS PROPIOS DEL MUNICIPIO POR MEDIO DEL USO EFICIENTE DE SUS FACULTADES TRIBUTARIAS Y EL APROVECHAMIENTO DE TODAS LAS FUENTES ’ ; e o SECRETAR}A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE FINANZAS oStBLES DE OB, W hitps://tizayuca,gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA taria-deFi PLANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPIO DE T1ZAUCA. FIDALGD. 05/10/2021 05/10/2021
: ) . SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL  DIRECCION DE
. . ria-de- 0.0df ! d
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE FINANZAS ILCOORDINAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA ADMINISTRACION DEL GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIO. W hitps://tizayuca,gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA taria-deFi PLANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPIO DE T1ZAUCA. FIDALGD. 05/10/2021 05/10/2021
: SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
. . ria-de- 0.0df ! d
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE FINANZAS I1LGESTIONAR LOS PASIVOS Y ATENDER EL CUMPLIMIENTO DE LA DISCIPLINA FINANCIERA MUNICIPAL. W hitps://tizayuca,gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA taria-deFi PLANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPIO DE T1ZAUCA. FIDALGD. 05/10/2021 05/10/2021
: ; SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL  DIRECCION DE
. . ria-de- 0.0df ! d
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE FINANZAS IV.REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRANSPARENTAR Y RENDIR CUENTAS DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL. W hitps://tizayuca,gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/SECRETARIA taria-deFi PLANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPIO DE T1ZAUCA. FIDALGD. 05/10/2021 05/10/2021
. LOGRAR QUE LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, CUENTEN CON EL PERSONAL CAPACITADO Y QUE SE IDENTIFIQUEN CON LOS VALORES INSTITUCIONALES DE LA N o P e o SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS oINS AACION Ut e MO W 2,90b.mx/Transpar 0AS-FICHAS/SECRETARIA-F] ursos-H PLANEACION ¥ EVALUACION DEL MUNICIPIO DE T1ZAUCA. FIDALGD. 05/10/2021 05/10/2021
01 Po— J—— DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS LOGRAR QUE LAS DIFERENTES SECRETAR{AS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, CUENTEN CON EL PERSONAL CAPACITADO Y QUE SE IDENTIFIQUEN CON LOS VALORES INSTITUCIONALES DE LA w©  00b s/ Transparencial2021 [POAS FICHAS SECRETARIALFINAN — o SECRETAR{A DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE o5/10/2021 po—

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.




LFORTALECER LAS COMPETENCIAS DEL CAPITAL HUMANO DE LA APM, A TRAVES DE LA FORMACION, CAP:\C]TACIC’)N Y CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE COMPETENCIA, ASf COMO LA EVALUACION DEL

SECREFAR}A DE CONTRAL,ORI'A INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DESEMPERO, 40 gob.mx/Tr 021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-FINAN; H pdf PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ILPROPORCIONAR UN AMBIENTE LABORAL POSITIVO, POR MEDIO DE LA MOTIVACION, PCRRTEIB:E:(()I'I‘OEV; a\IBIéARZfEI‘lA DE DECISIONES, LA GENERACION DE IDEAS, AUMENTANDO LA SATISFACCION LABORAL a0 gob.m/T: 021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-FINAN; H odf sfz}gggﬁ %E;a?zié;gxlé;iﬁ?;l}é‘E%Né%liﬁ;;vﬁgfcﬂgﬁgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS IILIDENTIFICAR LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS IMPLICADOS EN EL PERSONAL PROVOCANDO AUSENTISMO LABORAL. 41 gob.mx/Tr 021/POAS-FICHAS/SECRETARIA-FINAN; H pdf :Ef:}gégﬁ %E;?\Tzié'fg’?ié;ymmé‘L'}%Né?:’:;;vﬁgcggﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ERORCREICIARINEISECLIIDAIRAZONASI £ EN EL LOGRO DE OBIETIVOS Y METAS Démfm:gf&%ﬂs&zﬁ%ﬁ“ MUNICIPAL DENTRO DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS: OPERACION, INFORMACION, 41 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna. pdf §5§;’g’gﬁ DYEE(\:I?\Eié'[‘gzi&mﬁm&E%Néilﬁ#vzgcgsxgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL BRORCREIONRIDNSISFCLRIDADIRAZONEB! £ EN EL LOGRO DE OBIETIVOS Y METAS Démfm:gf&%ﬂs&zﬁ%ﬁ“ MUNICIPAL DENTRO DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS: OPERACION, INFORMACION, 41 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna. pdf §5§;’g’gﬁ %Eéaﬁzﬁgzi&mm?&m%Né?ﬁ;(VBgchxgg 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL LREALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION RESPECTO AL CONTROL INTERNO DE MANERA PERMANENTE EN TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 41 ht a.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna.pdf §5§g§$ﬁ DVEE(\:I?\Eifill-gzigEmimélL’}%NI;%I:'?Z\(VBICTCES&(?S. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ILINSTALAR EN CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOS FORMATOS DE CONTROL INTERNO 41 ht a.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna.pdf sf;sgégﬁ ?{Eégrzﬁgzi&mimcﬁlm%%?ﬁzfvﬁgiﬁsﬁgg. 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL IILEVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 41 ht a.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna.pdf g&sgg’gﬁ %Eg/m%gﬁi&mmxE%Né?:ﬁvﬁgfﬁgﬂg; 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL IV.REALIZAR REVISION, ACTUALIZACION Y ELABORACION DE MANUALES, PROGRAMAS Y DOCUMENTOS DE TRABAJO. 41 ht a.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna.pdf §5§;’g’gﬁ %Esfzmﬁgﬁi&mm&E%Né?:ﬁvﬁgfﬁgﬂg; 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORFA INTERNA MUNICIPAL V.REVISAR LAS HERRAMIENTAS, MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS PARA ATENDER LAS QUEJAS, DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y SU SEGUIMIENTO. 41 https://tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna. pdf :Eﬁsgégﬁ %Eéaﬁzié'fgsié;ymmé‘E%Né%liﬁgvﬁgcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CCONTRALORFA INTERNA MUNICIPAL VILREALIZAR UN MONITOREO ADECUADO PARA OBSERVAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 5 ELEMENTOS Y 17 PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNO CONTENIDOS EN EL MICI. 41 https: //tizayuca.gob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna. pdf :Eﬁsgégﬁ %Eéaﬁzié'fgsié;ymmé‘E%Né%liﬁgvﬁgcﬂgﬁgg_ 05/10/2021 05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL SERVIR COMO EJE DE GESTION Y VINCULACION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA, PROMOCION Y SEGUIMIENTO, DE TAL MANERA QUE LAS AUTORIDADES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, SOCIEDAD Y 41 https://tizayuca.qob.mx/Transparencia/2021/POAS-FICHAS/CONTRALORIA/POA-Secretarla-de-la-Contraloria-Interna.pdf SECRETARIA DE CONTRALORTA INTERNA MUNICIPAL ( DIRECCION DE 05/10/2021 05/10/2021

ECONOMICOS, PARTICIPEN Y ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO EFICAZ DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE QUE RIGEN LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO.

PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.
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5
14
INDICADORES Y METAS ASOCIADAS A CADA OBJETIVO

ciudad abierta
INDICADORES ASOCIADOS META DEL INDICADOR

Ejercicio Fiscal 2021

UNIDAD DE MEDIDA

REPORTES DEL

1 MEJOR CONTROL ACTUALIZAR EL INVENTARIO MEDIANTE UN MECANISMO DIGITAL SISTEMA
IMPLEMENTAR UN SISTEMA CONTABLE QUE NOS PERMITE CUMPLIR CON NUESTRA OPERACION
1 INTEGRAR LA CUENTA PUBLICA EN TIEMPO Y FORMA ACTUAL DE UNA MANERA MAS EFICIENTE, AGIL SEGURA Y APEGADA SIEMPRE A LA NORMATIVA  LICENCIA DE UN ANO
ACTUAL.
NUMERO DE
TRABAJADORES
1 REDUCIR EL NUMERO DE INSIDENTES LABORALES ESTABLECER PROCESOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO BENEFICIADOS CON
EQUIPO DE
SEGURIDAD
NUMERO DE
1 BUEN CLIMA LABORAL ARMONIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL CAMPANAS
REALIZADAS
2 PORCENTAJE DE COBERTURA DE TRATAMIENTO COLECTOR SANITARIO DE VARIAS COLONIAS METRO LINEAL
2 PORCENTAJE DE COBERTURA DE TRATAMIENTO OBRA DE DRENAGE SANITARIA ZONA INDUSTRIAL METRO LINEAL
2 PORCENTAJE DE COBERTURA DE TRATAMIENTO REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE OLMOS, MOGOTES Y EL CHOPO LOTE
2 PORCENTAJE DE COBERTURA DE TRATAMIENTO MANTENIMIENTO A PTA, CARCAMOS Y POZOS SERVICIO
3 PORCENTAJE DE TOMAS CON SERVICIO CONTINUO GARANTIZAR LA MEDICION CONFIABLE PORCENTAJE
3 PORCENTAJE DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE COBRADOS RECUPERACION DE INGRESOS PORCENTAJE
o . NUMERO DE
3 PORCENTAJE DE CAMPANAS DE DIFUCION GENERAR CONCIENCIA DEL USO Y CUIDADO DEL AGUA CAMPANAS

4 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION SE DEBERA CUMPLIR CON RESULTADOS FAVORABLES DE 15 INDICADORES PORCENTAJE




SE DEBERA LOGRAR LA ATENCION DE 18 ESCUELAS ENTRE OFICIALES Y PARTICULARES DURANTE

% DE ESCUELAS ATENDIDAS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL LOS CICLOS EDUCATIVOS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE EXISTAN DENTRO DE LOS PORCENTAIE
PLANTELES EDUCATIVOS Y FORTALECER LA EDUCACION EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO
% DE NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CUMPLIDAS 3 NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CUMPLIDAS PORCENTAIE
% DE PLANTELES EDUCATIVOS APERTURADOQOS ATENDER LA DEMANDA EN GESTION Y APERTURA 3 PLANTELES EDUCATIVOS PORCENTAIJE
% DE SOLICITUDES ATENDIDAS RESPECTO A LA GESTION DE PLANTELES EDUCATIVOS B DEBERA A DEMPL(J)NRI(I:'I%II\SENOS 2R IFLES EDUCATIVOS EN EL PORCENTAIE
. SE DEBERA ATENDER A TRAVES DE LA GESTION Y VINCULACION A 3 TECHUMBRES, 3 BARDAS
0 ~ 4 ,
HINEECICIE S R ORI BEMB ORAMIENTO REARIZDAS PERIMETRALES, 2 REJILLAS, 3 REHABILITACIONES DE BANOS, SUMANDO 11 ACCIONES DE GESTION PORCENTAJE
% DE TALLERES Y ACCIONES PARA IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO 3 TALLERES Y ACCIONES PARA IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO PORCENTAIJE
% DE TALLERES QUE FOMENTAN EL SANO DESARROLLO EN LA POBLACION ESTUDIANTIL SE DEBERAN R RS PARN F(,)ATSII\\"I-II;IA(‘)RS U O EDOSRRNO EN LOS PORCENTAIE
% DE ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LOS PLANTELES SE DEBERA LOGRAR LA ATENCION DE POR LO MENOS 15 NINOS CON ALGUN TIPO DE PORCENTAJE
EDUCATIVOS. DISCAPACIDAD EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DE LOS NIVELES BASICA
% DE BENEFICIADOS CON LA ENTREGA DE BECAS W15 SE ESTARAN ENTREGANDO 450 BENEFICIA?D(;?Mi%TABECAS POBLACION ESTUDIANTIL DE NIVEL PORCENTAJE
% DE ALUMNOS EN REZAGO EDUCATIVO ATENDIDOS SE DEBERA ATENDER A 90 ALUMNOS QUE SE ENCUENTRAN EN REZAGO EDUCATIVO PORCENTAIJE
. . FOMENTAR LA PARTICIPACION EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANTELES, POR MEDIO DE LOS
0 . p !,
%o DE SESIONES DE LOS CONCEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION 114 CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN EDUCACION, Y LA REALIZACION DE 3 SESIONES. PORCENTAJE
0
%o DE ACCIONES DE MANTENIMIENTI\?UI;::IIE;?);{OREALIZADAS EN LAS ESCUELAS DEL 18 ACCIONES DE MANTENIMIENTO MENOR REALIZADAS EN LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO PORCENTAIJE
% DE PLANTELES EDUCATIVOS ATENDIDOS A TRAVES DEL CUADRO DE NECESIDADES DAR MANTENIMIENTO MENOR A 18 PLANTELES EDUCATIVOS PORCENTAIJE
0 , , ) )
Yo DE ACCIONES DE ACTIVACION FISIIC:':I\?IT_?ECIDAS A LOS ALUMNOS Y PADRES DE 3 ACCIONES DE ACTIVACION FISICA OFRECIDAS A LOS ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA PORCENTAIJE
% DE JORNADAS DE ACTIVACION FISICA REALIZADAS. SE ESTARA CUMPLIENDO CON 3 JORNADAS DE ACTIVACION FISICA EN LA POBLACION PORCENTAJE

ESTUDIANTIL Y PADRES DE FAMILIA




% DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES 19 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES PORCENTAIJE

% DE COMUNIDADES INTERACTUANDO CON LAS ACTIVIDADES CULTURALES A CARGO 10 COMUNIDADES INTERACTUANDO CON LAS ACTIVIDADES CULTURALES A CARGO DE LA PORCENTAJE
DE LA DIRECCION. DIRECCION.
5 % DE ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES CULTURALES Y 23 ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES CULTURALES Y DESARROLLO PORCENTAJE
DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACION. HUMANO DE LA POBLACION.
% DE BECAS ENTREGADAS A PERSONAS BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA. 120 BECAS ENTREGADAS A PERSONAS BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA. PORCENTAJE
% DE EVENTOS SOCIO-CULTURALES PRESENTADOS 18 EVENTOS SOCIO-CULTURALES PRESENTADOS PORCENTAIJE
% DE EVENTOS PRESENTADOS 18 EVENTOS PRESENTADOS PORCENTAIJE
% DE PLATICAS PRESENTADAS 9 PLATICAS PRESENTADAS PORCENTAJE
% DE INTRODUCCIONES CULTURALES PRESENTADAS. 3 INTRODUCCIONES CULTURALES PRESENTADAS. PORCENTAJE
% DE ESPACIOS DE PATRIMONIO CULTURAL PRESENTADOS. 4 ESPACIOS DE PATRIMONIO CULTURAL PRESENTADOS. PORCENTAJE
% DE ACCIONES DE DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO 9 ACCIONES DE DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO PORCENTAJE
0, e
o DE ESPACIOS DISPONIBLES PARAPLSBII'_EA%-II-(%EA ¥ EL DESARROLLO HUMANO DE LA 6 ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA LECTURA Y EL DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACION. PORCENTAIJE
% DE ACTIVIDADES PRESENTADAS 10 ACTIVIDADES PRESENTADAS PORCENTAJE
% DE MATERIAL PRESENTADO 10 MATERIAL PRESENTADO PORCENTAJE
% DE ACTIVIDADES DE EFEMERIDES PRESENTADAS 10 ACTIVIDADES DE EFEMERIDES PRESENTADAS PORCENTAIJE

% DE CIRCULOS DE LECTURAS PRESENTADOS 40 CIRCULOS DE LECTURAS PRESENTADOS PORCENTAJE




% DE TERTULIAS PRESENTADAS 20 TERTULIAS PRESENTADAS PORCENTAIJE

% DE HORAS DEL CUENTO PRESENTADAS 40 HORAS DEL CUENTO PRESENTADAS PORCENTAIJE

% DE ACTIVIDADES DE JUEGO DE APRENDER PRESENTADAS 20 ACTIVIDADES DE JUEGO DE APRENDER PRESENTADAS PORCENTAJE

% DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION A DEBILES VISUALES PRESENTADAS 120 ACTIVIDADES DE CAPACITACION A DEBILES VISUALES PRESENTADAS PORCENTAIJE

% DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE SERVICIOS DE BIBLIOTECAS PRESENTADAS 10 ACTIVIDADES DE PROMOCION DE SERVICIOS DE BIBLIOTECAS PRESENTADAS PORCENTAJE

% DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE SALUD SE DEBERA CUMPLIR CON RESULTADOS FAVORABLES DE 16 INDICADORES PORCENTAIJE

% DE POBLACION ATENDIDA A TRAVES DE CONSULTAS MEDICAS 1200 POBLACION ATENDIDA A TRAVES DE CONSULTAS MEDICAS PORCENTAIJE

% DE ESPACIOS B PARALIAA P'grBI‘ELI\,IACCII%NN.DE e 9 ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION. PORCENTAJE

% DE CAMPANA DE SALUD 10 CAMPANA DE SALUD PORCENTAIJE

% DE CAMPANAS DE SALUD SEXUAL, REPRODUCTIVAS Y CONOCIMIENTO DE 5 CAMPANAS DE SALUD SEXUAL, REPRODUCTIVAS Y CONOCIMIENTO DE ENFERMEDADES DE PORCENTAJE
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL PROMOVIDAS TRANSMISION SEXUAL PROMOVIDAS

% DE CAMPANAS DE PREVENCI?EODNIIEOI\\/I/(I)S;: LIDAD MATERNA Y PERINATAL 5 CAMPANAS DE PREVENCION DE MORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL PROMOVIDAS PORCENTAJE

% DE CAMPANAS DE PREVENCION Y COMBATE DE ADICCIONES PROMOVIDAS 3 CAMPARNAS DE PREVENCION Y COMBATE DE ADICCIONES PROMOVIDAS PORCENTAIJE

% DE SANITIZACION DOMICILIARIA PROMOVIDA 500 SANITIZACION DOMICILIARIA PROMOVIDA PORCENTAIJE

% DE SERVICIOS DE ORIENTACION NUTRICIONAL 480 SERVICIOS DE ORIENTACION NUTRICIONAL PORCENTAJE

% DE TALLERES Y/O ACTIVIDADES PARA EL BIENESTAR FISICO Y NUTRICIONAL 350 TALLERES Y/O ACTIVIDADES PARA EL BIENESTAR FISICO Y NUTRICIONAL PROMOVIDOS PORCENTAJE

PROMOVIDOS




% DE CONSULTAS PSICOTERAPEUTICAS Y/O TANATOLOGICAS PROMOVIDAS 960 CONSULTAS PSICOTERAPEUTICAS Y/O TANATOLOGICAS PROMOVIDAS PORCENTAJE

% DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS EN ESPACIOS MUNICIPALES 1200 CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS EN ESPACIOS MUNICIPALES PORCENTAJE

% DE ESTABLECIMIENTOS CON MEDIDAS SANITARIAS REFORZADAS 4000 ESTABLECIMIENTOS CON MEDIDAS SANITARIAS REFORZADAS PORCENTAJE

% DE CAPACITACIONES PARA REFORZAMIENTO DE MEDIDAS SANITARIAS PROMOVIDAS 24 CAPACITACIONES PARA REFORZAMIENTO DE MEDIDAS SANITARIAS PROMOVIDAS PORCENTAJE

% DE INSTITUCIONES DE SALUD VINCULADAS AL GOBIERNO MUNICIPAL PARA LA 3 INSTITUCIONES DE SALUD VINCULADAS AL GOBIERNO MUNICIPAL PARA LA ATENCION DE LA PORCENTAJE
ATENCION DE LA SALUD SALUD

% DE ATENCIONES EN INSTITUCIONES DE SALUD CON CONVENIO REALIZADAS 225 ATENCIONES EN INSTITUCIONES DE SALUD CON CONVENIO REALIZADAS PORCENTAJE

%6 DE TN DA O "AI\',IDLIJ?EE%ON D NS T T T O 29 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PORCENTAJE

% DE MUJERES ATENDIDAS EN EL INSTITUTO. 2040 MUJERES ATENDIDAS EN EL INSTITUTO. PORCENTAJE

% DE SERVICIOS OFRECIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO. 8 SERVICIOS OFRECIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO. PORCENTAJE

% DE ASESORIAS JURIDICAS 1440 ASESORIAS JURIDICAS PORCENTAJE

% DE ATENCIONES PSICOLOGICAS 600 ATENCIONES PSICOLOGICAS PORCENTAJE

% DE ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS 96 ACOMPANAMIENTOS JURIDICOS PORCENTAJE

% DE COMUNIDADES VISITADAS 7 COMUNIDADES VISITADAS PORCENTAJE

% DE ATENCION DE MUJERES EN LOS MODULOS DEL IMM ATENCION DE MUJERES EN LOS MODULOS DEL IMM PORCENTAJE

% DE CANALIZACIONES A PROGRAMAS DEL DIF 24 CANALIZACIONES A PROGRAMAS DEL DIF PORCENTAJE




% DE MUJERES PARTICIPANDO EN EL CURSO DE DEFENSA PERSONAL 2 MUJERES PARTICIPANDO EN EL CURSO DE DEFENSA PERSONAL PORCENTAIJE
% DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION REALIZADOS. 3 PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION REALIZADOS. PORCENTAIJE
% DE VIDEOCONFERENCIAS O CONFERENCIAS REALIZADAS. 10 VIDEOCONFERENCIAS O CONFERENCIAS REALIZADAS. PORCENTAJE
[0)
o DE CARTAS DE COMPROMISO DEFIEE&I:’/ITI-DFP?SA 105 DR ECH 36 CARTAS DE COMPROMISO DE RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES FIRMADAS PORCENTAIJE
% DE VIOLENTOMETROS ENTREGADOS A COMERCIOS. 100 VIOLENTOMETROS ENTREGADOS A COMERCIOS. PORCENTAIJE
% DE ACCIONES REALIZADAS PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD Y 6 ACCIONES REALIZADAS PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD Y LA PORCENTAJE
LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
% DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA RESGUARDADAS. 2 MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA RESGUARDADAS. PORCENTAIJE
% DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 170 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS PORCENTAJE
% DE MUJERES INCLUIDAS EN PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS 20 MUJERES INCLUIDAS EN PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS DE BAJA PORCENTAJE
DE BAJA INVERSION INVERSION

% DE CAPACITACIONES DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES REALIZADAS 3 CAPACITACIONES DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES REALIZADAS PORCENTAIJE
% DE CAMPANAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 2 CAMPANAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION PORCENTAJE

% DE CAMPANAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LABORES DE 2 CAMPANAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LABORES DE
A ; p . A . PORCENTAIJE

PACIFICACION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ PACIFICACION, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ
% CAMPANAS REALIZADAS PARA DIFUNDIR UNA CONCEPCION INTEGRAL DE LA SALUD 2 CAMPANAS REALIZADAS PARA DIFUNDIR UNA CONCEPCION INTEGRAL DE LA SALUD DE LAS PORCENTAJE
DE LAS MUJERES MUJERES
% MATERIAL IMPRESO DE LA CAMPANA DE PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 980 MATERIAL IMPRESO DE LA CAMPANA DE PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE
ENTREGADO. ENTREGADO.

% MATERIAL IMPRESO DE CAMPANAS INFORMATIVAS SOBRE LOS PROGRAMAS DE 980 MATERIAL IMPRESO DE CAMPANAS INFORMATIVAS SOBRE LOS PROGRAMAS DE CUIDADO DE PORCENTAJE

CUIDADO DE INFANTES Y FAMILIARES INFANTES Y FAMILIARES




% DE ACCIONES PARA QUE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES PERMANEZCAN EN EL

5 ACCIONES PARA QUE MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES PERMANEZCAN EN EL SISTEMA

SISTEMA EDUCATIVO. EDUCATIVO. PORCENTAJE
% DE PERSONAS ALCANZADAS CON LA CAMPANA. 160 PERSONAS ALCANZADAS CON LA CAMPANA. PORCENTAIJE
% DE REPRODUCCION DE VIDEO REALIZADOS 80 REPRODUCCION DE VIDEO REALIZADOS PORCENTAIJE
% DE BECAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR ENTREGADAS 10 BECAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR ENTREGADAS PORCENTAIJE
% DE ESCUELAS CON CAPACITACION SOBRE PROYECTO DE VIDA Y 5 ESCUELAS CON CAPACITACION SOBRE PROYECTO DE VIDA Y MATERNIDAD/PATERNIDAD PORCENTAJE
MATERNIDAD/PATERNIDAD RESPONSABLE. RESPONSABLE.
% DE PARTICIPANTES EN CURSO SOBRE HUERTOS CASEROS 1 PARTICIPANTES EN CURSO SOBRE HUERTOS CASEROS PORCENTAIJE
o ’
Yo DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 13 INDICADORES CON CUMPLIMIENTO FAVORABE PORCENTAJE
JUVENTUDES
% DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES, BECAS EN COORDINACION Y VINCULACION CON 8 PROGRAMAS, ACTIVIDADES, BECAS EN COORDINACION Y VINCULACION CON OTROS PORCENTAJE
OTROS ORGANISMOS MUNICIPALES. ORGANISMOS MUNICIPALES.
% DE PROMOCIONES DEL INSTITUTO REALIZADAS EN ESCUELAS Y COMUNIDADES 20 PROMOCIONES DEL INSTITUTO REALIZADAS EN ESCUELAS Y COMUNIDADES PORCENTAIJE
% DE LUGARES VISITADOS PARA LA PROMOCION SE DEBERA ACUDIR A 20 LUGARES PARA REALIZAR LA PROMOCION ENTRE ESCUELAS Y PORCENTAJE
COMUNIDADES
% DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DIRIGIDAS A LOS JOVENES 5 ACTIVIDADES Y ACCIONES DIRIGIDAS A LOS JOVENES PORCENTAIJE
% JOVENES PARTICIPANDO EN TALLERES EDUCATIVOS CUMPLIR CON 80 JOVENES INSCRITOS EN LOS DIFERENTES TALLERES, ADQUIRIENDO LOS PORCENTAJE
CONOCIMIENTOS.
% JOVENES INFORMADOS POR MEDIO DE VIDEOCONFERENCIAS Y ACTIVIDADES. CUMPLIR CON LA E;JSI\I‘g\OIID\IEDZ% ESI\I/\IEIID\IAI‘EE T'Il:giyEASC IDOENVI;SESCSSII\-I\QE:EJI@ (I?II'DQR LA INTEGRIDAD PORCENTAIJE
£ . . BRINDAR EL ACCESO AL USO DE UN EQUIPO DE COMPUTO CON INTERNET, DE MANERA

0, ) h I

%o JOVENES CON ACCESO AL SERVICIOINI?I_igﬁgiTAMO DE EQUIPOS DE COMPUTO CON PERMANENTE, ASI COMO OFRECER CURSOS DE INFORMATICA PARA AMPLIAR SUS PORCENTAIJE
' CONOCIMIENTOS A 360 USUARIOS
. LOGRAR QUE 150 JOVENES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS ENCUENTREN UN

0, ’ , ’

o ESTUDIANTES REALIZANDO SUS PRACTICAS PROFESIONALES O SERVICIO SOCIAL DE AREA PARA REALIZAR SU SERVICIO Y/O PRACTICAS PROFESIONALES Y ESTADIAS, DENTRO DEL PORCENTAIJE

ACORDE A SU PERFIL.

MUNICIPIO.




4 CAMPARNAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y

% CAMPANAS DE SALUD SEXUAL REALIZADAS EN FAVOR DE LOS JOVENES. SUPERIOR PORCENTAJE
% DE PLATICAS PARA JOVENES EMPRENDEDORES BENEFICIADOS CON ASESORIAS. 10 PLATICAS O TALLERES PARA JOVENES EMPRENDEDORES. PORCENTAJE
% CONFERENCIAS DE BULLYNG Y CIBERBULLYNG REALIZADAS CUMPLIR CON 10 CONFERENCIAS EN DIFERENTES ESCUELAS CON LAS TEMATICAS DE BULLYNG Y PORCENTAJE
CIBERBULLYNG.
% DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
e | Cfc1CA 14 INDICADORES CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE PORCENTAJE
% DE BENEFICIADOS CON DIFERENTES CONVENIOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES, BECAS 600 BENEFICIADOS CON DIFERENTES CONVENIOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES, BECAS EN PORCENTAJE
EN COORDINACION Y VINCULACION CON OTROS ORGANISMOS MUNICIPALES. COORDINACION Y VINCULACION CON OTROS ORGANISMOS MUNICIPALES.
% DE PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA 2 PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA PORCENTAJE
L B . PROMOVER LA ACTIVACION FISICA DE 50 NINOS Y NINAS DE ENTRE 5 A 14 ANOS MEDIANTE 4
o)
% DE NINOS DE 5 A 14 ANOS BENEFICIADOS POR LA ACTIVIDAD FiSICA ACTIVACIONES BiMEE PORCENTAJE
% DE ACTIVIDAD DEPORTIVA REALIZADA GENERAR 5 ACTIVIDADES DIVERSIFICADAS POR BIMESTRE EN LOS DEPORTES QUE SE PLANTEAN PORCENTAJE
% DE ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS CON LAS ACTIVACIONES FISICAS 100 ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS CON LAS ACTIVACIONES FiSICAS PORCENTAJE
% DE CONFERENCIAS DE ALIMENTACION Y VIDA SALUDABLE FOMENTAR LA VIDA Y ALIMENTACION SALUDABLE POR MEDIO DE 3 CONFERENCIAS IMPARTIDAS PORCENTAJE
POR ESPECIALISTAS.
% DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PARTICIPARON EN LAS PAUSAS ACTIVAS REALIZAR PAUSAS Ag&ma;%&gg “g%gfg&%#’ﬁ;&ggﬁ: EPENDIENTES DEL PORCENTAJE
% DE INDICADORES CUMPLIDOS DE IMDIS 11 INDICADORES DE IMDIS CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE PORCENTAJE
DAR RESPUESTA A TRAVES DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A 96 DE LAS SOLICITUDES DE
% DE LA POBLACION ATENDIDA A TRAVES DE LAS SOLICITUDES DE APOYO O SERVICIOS APOYO O SERVICIOS QUE SOLICITAN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIARES AL PORCENTAJE
INSTITUTO
% DE ATENCIONES EN SOLICITUDES Y APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 80 ATENCIONES EN SOLICITUDES Y APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PORCENTAJE
% DE CANALIZACION DE PERSONAS A PROGRAMAS SOCIALES. CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A 45 SOLICITUDES DE APOYOS Y SERVICIOS QUE SOLICITAN LAS PORCENTAJE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD




APQYO PSICOLOGICO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIARES, A TRAVES DE 100

0 0 ,
9 Yo PORCENTAIJE DE CONSULTAS PSICOLOGICAS BRINDADAS CONSULTAS PSICOLOGICAS. PORCENTAJE
9 % PORCENTAIJE DE PERSONAS CREDENCIALIZADAS ANTE DIF NACIONAL CREDENCIALIZAR A 40 PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA GESTION EN DIF ESTATAL PORCENTAJE
9 % DE CAPACITACIONES PARA EL AUTOEMPLEO 10 CAPACITACIONES PARA EL AUTOEMPLEO PORCENTAJE
9 % DE TALLERES REALIZADOS CAPACITACION POR MEDIO DE 1 TALLERES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL TEMA DE PORCENTAJE
AUTOEMPLEO
9 % DE CAPACITACIONES PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS 10 CAPACITACIONES PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS PORCENTAJE
. PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO EN 10 CURSOS SOBRE
0 ,
9 %o DE CURSOS Y CAPACITACIONES DIRIGIDAS A SERVIDORES PUBLICOS REALIZADAS INCLUSION Y DISCAPACIDAD PORCENTAJE
9 % DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y 10 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y PORCENTAJE
DEPORTIVAS, ASI COMO EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA. DEPORTIVAS, ASI COMO EN LA VIDA POLITICA'Y PUBLICA.
, . VINCULACION CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA REALIZAR POR LO MENOS 6
0 P
9 Yo DE ACTIVIDADES ARTISTICAS CON ENFOQUE DE INCLUSION REALIZADAS. ACTIVIDADES ARTISTICAS PORCENTAJE
0 7 z , s
10 0 D I D et LfO%?g%%IANACION GRS S S 9 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA PORCENTAJE
0 o ,
10 Yo DE ACCIONES CUMPLIDAS PARA LOGI;:;IRDIL? DIFUSION DE OBRAS Y ACCIONES DEL 5 ACCIONES CUMPLIDAS PARA LOGRAR LA DIFUSION DE OBRAS Y ACCIONES DEL SMDIF. PORCENTAJE
10 % DE REUNIONES PARA DIFUSION DE PROGRAMAS EN LAS COMUNIDADES 6 REUNIONES PARA DIFUSION DE PROGRAMAS EN LAS COMUNIDADES PORCENTAJE
10 % DE PERSONAS PRESENTES EN LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DEL SMDIF SE DEBERA LOGRAR LA ATENCION DE POR LO MENOS 60 PERSONAS PARA QUE CONOZCAN LOS PORCENTAJE
PROGRAMAS DEL SMDIF
10 % DE ACCIONES DIFUNDIDAS A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES 360 ACCIONES DIFUNDIDAS A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES PORCENTAJE
10 % DE ACCIONES, SERVICIOS O PROGRAMAS EN LAS REDES SOCIALES, DIFUNDIDAS. SE DEBERA CUMPLIR CON LA DIFUSION DE 400 ACCIONES, SERVICIOS O PROGRAMAS EN LAS PORCENTAJE
REDES SOCIALES.
10 % DE BOLETINES INFORMATIVOS REALIZADOS. SE DEBERA DE CUMPLIR CON LA DIFUSION DE LOS TRABAJOS DEL SMDIF, A TRAVES DE 12 PORCENTAJE

BOLETINES INFORMATIVOS.




10 % DE EVENTOS SOCIALES Y FAMILIARES REALIZADOS EN EL SMDIF 144 EVENTOS SOCIALES Y FAMILIARES REALIZADOS EN EL SMDIF PORCENTAJE
10 % DE EVENTOS DE CARACTER SOCIAL Y FAMILIAR REALIZADOS LOGRAR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS 12 EVENTOS PROGRAMADOS DURANTE EL ANO. PORCENTAJE
0 , , )
11 o DE INDICADORES CUMPLIDOS DE MSXSS§DINACION DE PROTECCION SOCIAL Y 15 INDICADORES DE LA COORDINACION CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE PORCENTAJE
0 s , ,
11 o DI FIRCIERANIAS BIE [HIENOIRA (Y L(?‘ogp&lgIDl\?pl?CIDoENLA POBLACIORRTEERIBEEE A 4 PROGRAMAS DE MEJORA EN LA CALIDAD DE LA POBLACION, ATENDIDOS POR LA COORDINACION. PORCENTAJE
0 ~ , , ) ) )
11 10 DIE SIS DI PREVENCIOgEiELICZQII\DIiER CERVICOUT R Rt 4 CAMPANAS DE PREVENCION DE CANCER CERVICOUTERINO Y DE MAMA REALIZADAS PORCENTAJE
11 % DE JORNADAS MEDICAS REALIZADAS SE DEBERA CUMPLIR CON 10 JORNADAS MEDICAS EN ESTE EJERCICIO 2021 PORCENTAJE
11 % DE PERSONAS BENEFICIADAS CON APOYOS FUNCIONALES 12 PERSONAS BENEFICIADAS CON APOYOS FUNCIONALES PORCENTAJE
11 % DE AYUDAS FUNCIONALES ENTREGADAS SE DEBERA LOGRAR LA ENTREGA DE POR LO MENOS 12 AYUDAS FUNCIONALES PORCENTAJE
11 % DE APOYOS DE SERVICIOS FUNERARIOS REALIZADOS SE DEBERA ATENDER A 12 FAMILIAS QUE REQUIEREN APOYO EN SUS SERVICIOS FUNERARIOS PORCENTAJE
11 % DE PERSONAS EN CONDICIONES DE CALLE, ADICCIONES Y EXTREMA POBREZA SE DEBERA ATENDER A 6 PERSONAS EN CONDICIONES DE CALLE, ADICCIONES Y EXTREMA PORCENTAJE
ATENDIDAS POBREZA
11 % DE ENTREGAS DE MEDICAMENTOS Y ESTUDIOS A PERSONAS VULNERABLES. SE ESTARA ATENDIENIEA?BBAsAﬁgi?inAPDOE:g;g;ggi%goEphgizgﬁgENTo Y ESTUDIOS DE PORCENTAJE
11 % DE ATENCIONES MEDICAS BRINDADAS A LA POBLACION DE TIZAYUCA 1200 ATENCIONES MEDICAS BRINDADAS A LA POBLACION DE TIZAYUCA PORCENTAJE
11 % DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS REALIZAR 600 CONSULTAS MEDICAS EN CADA UNIDAD DE SALUD PORCENTAJE
11 % DE SERVICIOS DENTALES REALIZADOS CUMPLIR CON 600 SERVICIOS DENTALES A LA POBLACION QUE REQUIERA DE ESQOS SERVICIOS PORCENTAJE
0 0 B
11 %o DE TRASLADOS REALIZADOS A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS PARA ATENCION 272 TRASLADOS REALIZADOS A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS PARA ATENCION MEDICA PORCENTAJE

MEDICA




SE DEBERA CUMPLIR CON EL TRASLADO DE 408 PERSONAS VULNERABLES PARA ACUDIR A SUS

1 % DE PERSONAS ATENDIDAS EN TRASLADOS CITAS MEDICAS PORCENTAIJE
12 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA COORDINACION DE SALUD Y BIENESTAR 4 INDICADORES CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE PORCENTAJE
COMUNITARIO
12 % DE INTEGRACION DE GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO 3 GRUPOS DE DESARROLLO COMUNITARIO PORCENTAJE
12 % DE PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO ELABORADOS Y OPERANDO. SE DEBERA CUMPLIR CON LA ELABORACION DE 36 PLANES PARA ATENDER EL DESARROLLO PORCENTAIJE
COMUNITARIO.
12 % DE AGENTES SOCIALES FORMADOS Y CAPACITADOS EN EL MUNICIPIO SE DEBERA DE FORMAR Y CAPACCI:Q_I;IS :g EEL (()ZghfLTISISDXZDéS BRI SOCIALES EN LA MISMA PORCENTAIJE
12 % DE PLATICAS INFORMATIVAS REALIZADAS LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE 14 PLATICAiPIgiggMATIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE PORCENTAJE
12 % DE PERSONAS O FAMILIAS ATENDIDAS A TRAVES DE APOYOS SE DEBERA LOGRAR BENEFICIAR A;LO .F;EI'R%IB;I_(E)r\é(I)S a%ONI;é}TD%EAS B 15 VEm—eSDLES, EN PORCENTAIJE
13 % DE INDICADORE CUMPLIDOS DE PAMAR 13 INDICADORE CUMPLIDOS DE PAMAR PORCENTAIJE
13 % DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON HABILIDADES FORTALECIDAS PARA LA VIDA 5000 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON HABILIDADES FORTALECIDAS PARA LA VIDA PORCENTAJE
13 % DE TEMATICAS OFRECIDAS A TRAVES DE CHARLAS, PLATICAS Y TALLERES TEMATICAS OFRECIDAS A TRAVES DE 24 CHARLAS, PLATICAS Y TALLERES PORCENTAIJE
13 % DE TALLERES REALIZADOS CON TEMATICA DE DIF ESTATAL 8 TALLERES REALIZADOS CON TEMATICA DE DIF ESTATAL PORCENTAIJE
13 % DE TALLERES, PLATICAS, CHARLAS Y ASESORIAS PSICOLOGICAS REALIZADAS 9600 TALLERES, PLATICAS, CHARLAS Y ASESORIAS PSICOLOGICAS REALIZADAS PORCENTAJE
13 % DE BECAS DE APOYO A BENEFICIADOS 24 BECAS DE APOYO A BENEFICIADOS PORCENTAIJE
13 % DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS A NZY;?.‘ZT/X‘Z/VAS BENEFICIADAS CON BECAS DE DIF 24 SEGUIMIENTOS REALIZADOS A NINOS, NINAS BENEFICIADAS CON BECAS DE DIF ESTATAL PORCENTAIJE
13 % DE NINOS Y NINAS ATENDIDOS, APOYADOS Y CANALIZADOS 10 NINOS Y NINAS ATENDIDOS, APOYADOS Y CANALIZADOS PORCENTAIJE




% DE RECORRIDOS PARA BUSCARA DETECTAR, REGISTRAR, ATENDER Y CANALIZAR A

288 RECORRIDOS PARA BUSCARA DETECTAR, REGISTRAR, ATENDER Y CANALIZAR A NINOS Y

13 NINOS Y NINAS QUE SE ENCUENTREN REALIZANDO ALGUN TIPO DE TRABAJO NINAS QUE SE ENCUENTREN REALIZANDO ALGUN TIPO DE TRABAJO PORCENTAJE
13 % DE CENTROS CON ACCIONES DEL CURSO DE VERANO 7 CENTROS CON ACCIONES DEL CURSO DE VERANO PORCENTAJE
13 % DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE ASISTIERON AL CURSO DE VERANO 140 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE ASISTIERON AL CURSO DE VERANO PORCENTAJE
[0)
13 e 105 D L0 N 2 ACCIONES PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LOS NNA Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL PORCENTAIJE
TRABAJO INFANTIL
13 % DE PARTICIPANTES PARA LA ELECCION DE DIFUSOR MUNICIPAL TIZAYUCA DE LOS 56 PARTICIPANTES PARA LA ELECCION DE DIFUSOR MUNICIPAL TIZAYUCA DE LOS DERECHOS DE PORCENTAJE
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
13 % DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PADRES DE FAMILIA QUE ASISTEN AL EVENTO 210 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PADRES DE FAMILIA QUE ASISTEN AL EVENTO DEL DIA PORCENTAJE
DEL DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO NFANTIL MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO NFANTIL
14 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA COORDINACION DE CASAS DE DiA 8 INDICADORES CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE PORCENTAIJE
14 % DE ADULTOS EN PLENITUD PARTICIPANDO EN LOS TALLERES DE ATENCION Y SE DEBERA CUMPLIR CON LOS RESULTADOS DE TALLERES DESTINADOS PARA LA ATENCION Y PORCENTAJE
MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE 503 PERSONAS EN PLENITUD.
14 % DE SERVICIOS DE ATENCION A ADULTOS EN PLENITUD OTORGADOS SE DEBERA CUMPLIR CON LOS 4 SERVICIOS DE ATENCION A LOS ADULTOS EN PLENITUD PORCENTAJE
14 % DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS A LOS ADULTOS EN PLENITUD SE DEBERA LOGRAR LA ATENCION DE POR LO MENOS DE 672 CONSULTAS MEDICAS PARA PORCENTAIJE
ADULTOS EN PLENITUD
. SE DEBERA LOGRAR LA ATENCION DE POR LO MENOS 780 PERSONAS. CONSIDERANDO QUE LAS
o)
14 Yo DE CONSULTAS ODONTOLOGICAS REALIZADAS TERAPIAS SON GRUPALES. PORCENTAIJE
14 % DE ASESORIAS PSICOLOGICAS REALIZADAS SE DEBERAN LOGRAR 960 ASESORIAS PSICOLOGICAS A LAS Y LOS ADULTOS EN PLENITUD PORCENTAJE
14 % DE ENTREGA DE CREDENCIALES DE INAPAM SE DEBERA LOGRAR LA ENTREGA DE 2500 CREDENCIALES DE INAPAM PORCENTAJE
14 % DE ACTIVIDADES DE ATENCION A ADULTOS EN PLENITUD OTORGADOS 200 SERVICIOS DE ATENCION A ADULTOS EN PLENITUD OTORGADOS PORCENTAIJE
14 % DE TALLERES IMPARTIDOS EN CASA DE DiA SE DEBERA CUMPLIR CON LA IMPARTICION DE 10 TALLERES OCUPACIONALES, ARTISTICOS Y PORCENTAJE

LUDICOS




15 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE CAIC 9 INDICADORES CUMPLIDOS CON RESULTADOS FAVORABLES PORCENTAJE
5 % DE NINAS Y NINOS ATENDIDOS A TRAVES DE CAIC CUMPLIR CON LA ATENCION DE 214D|:|1_N§2 _I\_(EII:I/IT([\)/IE I(\IQIL(J;PRAIIE_QDUIIFEREN DE EDUCACION ASISTENCIAL PORCENTAJE
15 % DE PLANTELES CON ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA 3 PLANTELES CON ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA PORCENTAJE
15 % DE CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO Y NECESIDADES SOLICITADAS. 2 CHECK LIST DE CUMPLIMIENTO Y NECESIDADES SOLICITADAS. PORCENTAJE
15 % DE REUNIONES PARA LA MEJORA DEL PERSONAL CAIC Y AREA DE TRABAJO 4 REUNIONES PARA LA MEJORA DEL PERSONAL CAIC Y AREA DE TRABAJO PORCENTAJE
15 % DE CURSOS, CAPACITACIONES O TALLERES REALIZADOS 4 CURSOS, CAPACITACIONES O TALLERES REALIZADOS PORCENTAJE
15 % DE EVALUACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS PARA MANTENER EL NIVEL 3 EVALUACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS PARA MANTENER EL NIVEL EDUCATIVO Y PORCENTAJE
EDUCATIVO Y PSICOEMOCIONAL PSICOEMOCIONAL
15 % DE EVALUACIONES REALIZADAS A LOS ALUMNOS 9 EVALUACIONES REALIZADAS A LOS ALUMNOS PORCENTAJE
15 % DE ACTIVIDADES RELEVANTES EDUCATIVAS REALIZADAS. 24 ACTIVIDADES RELEVANTES EDUCATIVAS REALIZADAS. PORCENTAJE
15 % DE CONSULTAS PSICOLOGICAS CANALIZADAS 12 CONSULTAS PSICOLOGICAS CANALIZADAS PORCENTAJE
16 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA COORDINACION JURIDICA DEL DIF 6 INDICADORES CON RESULTADOS FAVORABLES DE LA COORDINACION JURIDICA DEL DIF PORCENTAJE
16 % DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA COORDINACION JURIDICA DEBEMOS LOGRAR LA ATENCION DE 1200 PERSONAS A TRAVES DE LA COORDINACION JURIDICA PORCENTAJE
16 % DE FAMILIAS ATENDIDAS PARA SALVAGUARDAR SUS DERECHOS 100 FAMILIAS ATENDIDAS PARA SALVAGUARDAR SUS DERECHOS PORCENTAJE
16 % DE ASESORIAS JURIDICAS REALIZADAS SE DEBERA CUMPLIR CON 1140 ASESORIAS JURIDICAS PORCENTAJE
16 % DE SOLICITUDES DE INTERVENCION REALIZADAS SE DEBERA ATENDER UN APROXIMADO DE 200 SOLICITUDES DE INTERVENCION CUANDO DE PORCENTAJE

ADVIERTA LA COMISION O PROBABLE COMISION DE UN DELITO




SE DEBERA DE ATENDER A 450 ASUNTOS DE VULNERACION DE DERECHOS, A TRAVES DE LA

16 % DE ASUNTOS EN COORDINACION LA SUBPROCURADURIA DEL MENOR COORDINACION CON LA SUBPROCURADURTA DEL MENOR PORCENTAIJE
16 % DE CAMPANAS DE DIFUSION DE DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SE ESTARAN REALIZANDO 6 CAMPARAS DE DIFUSION DE DIFUSION DE NINAS, NINOS Y PORCENTAIJE
ADOLESCENTES
16 % DE ASESORIAS PSICOLOGICAS SE ESTARA CUMPLIENDO CON 450 ASESORIAS PSICOLOGICAS PORCENTAIJE
17 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LOS EAEYD CUMPLIR CON LOS 5 INDICADORES DE LOS EAEYD PORCENTAJE
17 % DE EAEYD OPERANDO EN OPTIMAS CONDICIONES R " O Lg IMPLEMENI\'I/'IGIC\?III(EII\IPID(E IbEE%\éLCYISC?\EEhOEL1:N%Og40EZ?.ORES QUE SE TIENEN EN EL PORCENTAIJE
17 % CONSTANCIAS DE CAPACITACION ENTREGADAS AL PERSONAL DE EAEYD 60 CONSTANCIAS DE CAPACITACION ENTREGADAS AL PERSONAL DE EAEYD PORCENTAJE
17 % DE TALLERES OFRECIDOS AL PERSONAL DE EAEYD 4 TALLERES OFRECIDOS AL PERSONAL DE EAEYD PORCENTAJE
17 % DE REVISION INTERNA DE LAS REGLAS DE OPERACION EN LOS EAEYD 416 REVISION INTERNA DE LAS REGLAS DE OPERACION EN LOS EAEYD PORCENTAJE
17 % DE PORCIONES DE ALIMENTACION ENTREGADAS A LAPOBLACION VULNERABLE 40000 PORCIONES DE ALIMENTACION ENTREGADAS A LAPOBLACION VULNERABLE PORCENTAIJE
18 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 8 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS PORCENTAJE
18 % DE NINAS Y NINOS, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1500 NINAS Y NINOS, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIADOS CON PORCENTAJE
BENEFICIADOS CON LA ENTREGA DE DESAYUNOS FRIOS Y CALIENTES Y DESPENSAS. LA ENTREGA DE DESAYUNOS FRIOS Y CALIENTES Y DESPENSAS.
18 % DE NINAS, NINOS E INTEGRANTES DE FAMILIAS CON ENTREGA DE DESAYUNOS 1464 NINAS, NINOS E INTEGRANTES DE FAMILIAS CON ENTREGA DE DESAYUNOS PORCENTAIJE
18 % DE ESCUELAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA. 26 ESCUELAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA. PORCENTAJE
18 % DE TALLERES, PLATICAS Y ENTREGA DE MATERIAL REALIZADOS. 7 TALLERES, PLATICAS Y ENTREGA DE MATERIAL REALIZADOS. PORCENTAJE
18 %o DE FORMATOS DE ENTREGA DE DESAYUNOS FIRMADOS POR MADRES Y PADRES DE 3 FORMATOS DE ENTREGA DE DESAYUNOS FIRMADOS POR MADRES Y PADRES DE FAMILIA PORCENTAIJE

FAMILIA




18 % DE SUJETOS VULNERABLES ATENDIDOS A TRAVES DE DOTACIONES ALIMENTARIAS 252 SUJETOS VULNERABLES ATENDIDOS A TRAVES DE DOTACIONES ALIMENTARIAS PORCENTAJE
18 % DE DOTACIONES ALIMENTARIAS PARA ADULTOS MAYORES ENTREGADAS 90 DOTACIONES ALIMENTARIAS PARA ADULTOS MAYORES ENTREGADAS PORCENTAJE
18 % DE DOTACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADAS 18 DOTACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADAS PORCENTAJE
19 % DE LICENCIAS TRAMITADAS A TRAVES DEL MODULO SARE 50 LICENCIAS Y TRAMITADAS A TRAVES DEL MODULO SARE PORCENTAIJE
19 % DE ACCIONES DE DIFUSION DEL MODULO SARE SE DEBERA CUMPLIR CON LA DIFUSION DEL MODULO SARE A TRAVES DE LAS 12 ACCIONES PORCENTAJE
IMPLEMENTADAS
19 % DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO ENTREGADAS A TRAVES DEL MODULO SARE SE DEBERA CUMPLIR CON LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE 12 LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PORCENTAJE
19 % DE REQUISITOS DE LA CONAMER CUMPLIDOS SE DEBERA CUMPLIR CON 4 REQUISITOS SOLICITADOS POR LA CONAMER PORCENTAJE
19 % DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS SE DEBE CUMPLIR CON 1 REUNION TRIMIIE_?;I:'ER'CI(;IZ@RA EL SEGUIMIENTO DE LA ENTREGA DE PORCENTAJE
19 % DE NECESIDADES DE COMERCIANTES ATENDIDAS 6 NECESIDADES DE COMERCIANTES ATENDIDAS PORCENTAIJE
19 % DE REUNIONES CON COMERCIANTES 6 REUNIONES CON COMERCIANTES PORCENTAIJE
19 % DE CAPACITACIONES A COMERCIANTES FORMALES E INFORMALES 2 CAPACITACIONES A COMERCIANTES FORMALES E INFORMALES PORCENTAJE
19 % DE GESTIONES DE CANASTAS BASICAS ENTREGADAS A LA CIUDADANIA 12 GESTIONES DE CANASTAS BASICAS ENTREGADAS A LA CIUDADANIA PORCENTAJE
20 % DE PRODUCTORES ATENDIDOS EN LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO 40 DE PRODUCTORES ATENDIDOS EN LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO PORCENTAJE
20 % DE TALLERES DE CAPACITACION REALIZADOS SE DEBERA CUMPLIR CON 5 TALLERES DE CAPACITACION A PRODUCTORES PORCENTAIJE
20 % DE PLATICAS DE PROMOCION DE HUERTOS DE TRASPATIO REALIZADAS SE ESTARAN REALIZANDO 5 PLATICAS PARA PROMOVER LOS HUERTOS DE TRASPATIO PORCENTAIJE




LOGRAR LA GESTION DE POR LO MENOS 1 HECTAREAS, PARA LA SIEMBRA DE SEMILLA

20 % DE HECTAREAS SEMBRADAS CON SEMILLA CERTIFICADA CERTIFICADA PORCENTAIJE
20 % DE HUERTOS ATENDIDOS CON MANTENIMIENTO SE DEBERA ATENDER CON MANTENIMIENJSN'B;(I:_g?OlsO HUERTOS EN LAS CASAS DE DiA DEL PORCENTAJE
20 % DE TONELADAS COSECHADAS EN LAS PARCELAS DEMOSTRATIVAS SE DEBERA INCREMENTAR LA COSECHA EN LAS 1 PARCELAS DEMOSTRATIVAS PROGRAMADAS PORCENTAIJE
20 % DE CAJAS DE HORTALIZAS ENTREGADAS AL DIF MUNICIPAL SE DEBERA LOGRAR LA ENTREGA DE 64 CAJAS DE HORTALIZAS PARA EL DIF MUNICIPAL PORCENTAIJE
20 % DE CAMINOS INTERPARCELARIOS REHABILITADOS SE DEBERA ATENDER LA REHABILITACION DE POR LO MENOS 20 CAMINOS INTERPARCELARIOS PORCENTAJE
20 % DE PAQUETES DE AVES DE TRASPATIO ENTREGADOS. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE POR LO MENOS 100 PAQUETES DE AVES DE TRASPATIO PORCENTAJE
20 % DE CONSTANCIAS DE PRODUCTOR ENTREGADAS LOGRAR LA ATENCION Y ENTREGA DE 12 CONSTANCIAS DE PRODUCTOR PORCENTAJE
21 % DE EMPLEOS FORMALES INCREMENTADOS EN EL MUNICIPIO 100 EMPLEOS FORMALES INCREMENTADOS EN EL MUNICIPIO PORCENTAJE
21 % DE MYPIMES Y PYMES VINCULADAS A LA BOLSA DE EMPLEO SE DEBERA LOGRAQCL?R\(/:;NN(&%I&A.‘F%%NLX%I\IOES AMDYII; IéVlMEpSLEoP YDI\;ESM%LI:IIIEC’}II?ISONTABAN CONEL PORCENTAIJE
21 % DE ACCIONES DE DIFUSION DE VACANTES REALIZADAS LOGRAR LA DIFUSION DE VACANTES FI’D(I)EBEXEIES(; g;JRS\II\E(S)DE 12 ACCIONES QUE LLEGUEN A LA PORCENTAIJE
21 % DE PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD O ADULTOS MAYORES CONTRATADOS. LOGRAR LA CONTRATACION DE 2 PERSON':/IsAsggE/;IjGUN TIPO DE DISCAPACIDAD O ADULTOS PORCENTAIJE
21 % DE BUSCADORES DE EMPLEO CANALIZADOS A EMPRESAS LOGRAR LA CANALIZACION DE 3600 BUSCADORES DE EMPLEO PORCENTAIJE
21 % DE DIAS POR EL EMPLEO REALIZADOS SE DEBERA CUMPLIR CON AL MENOS 12 DiAS POR EL EMPLEO PORCENTAIJE
21 % DE JORNADAS DE EMPLEO REALIZADAS SE DEBERAN REALIZAR 2 JORNADAS POR EL EMPLEO PORCENTAIJE
21 % DE FERIAS DE EMPLEO REALIZADAS SE DEBERA REALIZAR 1 FERIA DEL EMPLEO PORCENTAIJE




SE ESTARA CUMPLIENDO CON EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES A TRAVES

o)
21 Yo DE CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO CUMPLIDAS DE 6 CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO. PORCENTAIJE
2 % DE SERVICIOS Y PROGRAMAS PROMOVIDOS, GESTIONADOS Y OPERADOS A 1 SERVICIOS Y PROGRAMAS PROMOVIDOS, GESTIONADOS Y OPERADOS A EMPRENDEDORES Y PORCENTAJE
EMPRENDEDORES Y MYPIMES MYPIMES
22 % DE CURSOS PARA EMPRENDEDORES REALIZADOS GESTIONAR 6 CURSOS EMPRESARIALES NO PRESENCIALES PARA EMPRENDEDORES PORCENTAIJE
2 % DE IMAGENES CORPORATIVAS REALIZADAS LOGRAR EL DE 6 IMAGENES CORPORATIVAS (LOGOTIPO), PARA EL MISMO NUMERO DE PORCENTAJE
EMPRENDEDORES.
22 % DE ASESORIAS A EMPRENDEDORES REALIZADAS OTORGAR 36 ATENCIONES Y ASESORIAS A EMPRENDEDORES PORCENTAIJE
22 % DE TRAMITES DE MARCAS REALIZADOS ACOMPARNAR A EMPRENDEDORES EN SUS TRAMITES EL REGISTRO DE 4 MARCAS PORCENTAJE
23 % DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS REALIZADOS 1 PROGRAMA DE PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS REALIZADOS PORCENTAJE
N SE DEBERA CUMPLIR CON LA REALIZACION DE 6 ACCIONES PARA PODER LLEVAR A CABO UNA
o) s
23 Yo DE ACCIONES REALIZADAS PARA LA CAMPANA PUBLICITARIA DIFUSION CORRECTA DEL BIO PARQUE PORCENTAJE
SE DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LAS INSTANCIAS PARA PODER
23 % DE GESTIONES REALIZADAS Y LLEVADAS A CABO EJECUTAR CON EFECTIVIDAD DOS PROGRAMAS DE CAPACITACION O RECURSO QUE OFREZCAN PORCENTAIJE
LAS MISMAS.
% DE CONVENIOS FIRMADOS CON REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ATRACTIVOS ~ .
23 TURISTICOS DEL MUNICIPIO LOGRAR LA FIRMA DE CONVENIO CON LOS DUENOS DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS PORCENTAIJE
; VERIFICAR QUE SE LLEVAN A CABO LAS 4 ACCIONES DE LA COORDINACION DE TURISMO Y
[0) I
23 Yo DE PROMOCIONES DE ATRACTIVOS TURISTICOS REALIZADAS COMERCIO, Y MODULO SARE PORCENTAIJE
24 % DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS REALIZADOS 1 PROGRAMA DE PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS REALIZADOS PORCENTAJE
24 % DE PRESTADORES DE SERVICIOS ACTUALIZADOS SE DEBERA CUMPLIR CON LA ACTUALIZACION DE 100 PRESTADORES DE SERVICIOS PORCENTAIJE
24 % DE CAPACITACIONES A PRESTADORES DE SERVICIOS REALIZADAS SE DEBERA CUMPLIR CON DOS CAPACITACI?_SE?S'_AHE%F; LO MENOS 2 PRESTADORES DE SERVICIOS PORCENTAIJE
24 % DE AMBITO TURISTICO REALIZADO ATENDER EL IMPULSO AL TURISMO EN LOS 6 AMBITOS PROPUESTOS PORCENTAIJE




24 % DE PROMOCIONES DE ATRACTIVOS TURISTICOS REALIZADAS SE DEBERA REALIZAR 6 PROMOCION DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DE MANERA BIMESTRAL PORCENTAIJE
25 % DE INDUSTRIAS INSTALADAS EN LOS PARQUES INDUSTRIALES DEL MUNICIPIO 1 INDUSTRIAS INSTALADAS EN LOS PARQUES INDUSTRIALES DEL MUNICIPIO PORCENTAIJE
75 % DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS SE DEBERA LOGRAR EL ACOMPANAMIENT(—?I;AE\YIU(EXPRESA CON INTERES DE INSTALARSE EN PORCENTAJE
25 % DE AVANCE DE INSTALACION DE LA PAGINA WEB 1 INSTALACION DE LA PAGINA WEB PORCENTAIJE
25 % DE CANACINTRAS Y EMBAJADAS CONTACTADAS PARA PROMOVER A TIZAYUCA SE DEBERA CONTACTAR A 5 CANACINTRAS Y 5 EMBAJADAS PARA PROMOVER A TIZAYUCA PORCENTAIJE
25 % DE RECORRIDOS REALIZADOS PARA IDENTIFICAR PREDIOS SE DEBERA CUMPLIR CON 2 RECORRIDOS INDUSTRIALES PORCENTAIE
75 % DE ACCIONES DE PROMOCION REALIZADAS SE DEBERA CUMPLIR CON 400 ACCIONES _Pr,?IZQ:YIEJIEiMOVER LOS ESPACIOS INDUSTRIALES DE PORCENTAJE
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2% % DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS CON TECNOLOGIA PARA 16 ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS CON TECNOLOGIA PARA ELEVAR SU PORCENTAJE
ELEVAR SU PRODUCTIVIDAD. PRODUCTIVIDAD.
26 % DE COMERCIOS APOYADOS CON APLICACIONES TECNOLOGICAS APP O TECNOLOGIA PARA AYUDAR A 16 LOS COMERCIOS DE NUESTRO PADRON COMERCIAL PORCENTAIJE
26 % DE CAPACITACIONES REALIZADAS REALIZAR 2 CAPACITACIONES ONLINE RESPECTO A LA TECNOLOGIA A UTILIZAR. PORCENTAIJE
26 % DE REALIDADES VIRTUALES REALIZADAS LLEVAR 5 HERRAMIEE-SI—::R%ELFSA]%E?SPFQUOMf I\ézg?“%h%ggAééE?w%mgrégL PARA APOYAR AL PORCENTAIE
26 % DE INFOGRAFIAS REALIZADAS 50 INFOGRAFIAS REALIZADAS PORCENTAIE
27 % DE TRAMITES SIMPLIFICADOS Y MEJORADOS 4 TRAMITES SIMPLIFICADOS Y MEJORADOS PORCENTAIE
27 % DE CAPACITACIONES DE HERRAMIENTAS DE MEJORA REGULATORIA REALIZADAS CUMPLIR CON 3 CAPACITACIONES RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE PORCENTAIE

MEJORA REGULATORIA




LLEVAR A CABO LA REINSTALACION DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA Y

o o ,
27 o DE SESIONES DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA REALIZADAS REALIZAR 3 SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA PORCENTAIE
27 % DE AVANCE DE LA ELABORACION DEL CATALOGO DE TRAMITES Y SERVICIOS SE DEBERA CUMPLIR CON EL CATALOGO DE TRAMITES Y SERVICIOS EN 30 DIAS PORCENTAIE
ELABORAR UN REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA,
27 % DE INSTALACION DE UNA HERRAMIENTA DE CONAMER IMPLEMENTAR AL MENOS 1 HERRAMIENTA DE MEJORA REGULATORIA ESTABLECIDA POR LA PORCENTAIE
COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA (CONAMER)
28 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE LICENCIAS DE OBRA PUBLICA 7 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE LICENCIAS DE OBRA PUBLICA PORCENTAIJE
28 % DE COLONIAS / BARRIOS INSPECCIONADOS 50 COLONIAS / BARRIOS INSPECCIONADOQOS PORCENTAJE
)8 % DE CENTROS POBLACIONES EN PROCESO DE REGULARIZACION DE SUS PROYECTOS 20 CENTROS POBLACIONES EN PROCESO DE REGULARIZACION DE SUS PROYECTOS PORCENTAJE
CONSTRUCTIVOS. CONSTRUCTIVOS.
28 % DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION ENTREGADAS 200 LICENCIAS DE CONSTRUCCION ENTREGADAS PORCENTAJE
28 % DE PLATICAS DE CONCIENTIZACION REALIZADAS 27 PLATICAS DE CONCIENTIZACION REALIZADAS PORCENTAJE
28 % DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS VERIFICADAS 600 OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS VERIFICADAS PORCENTAJE
28 % DE RECAUDACION OBTENIDA 300,000 PESOS DE RECAUDACION OBTENIDA PORCENTAIJE
28 % OBRAS SANCIONADAS DERIVADAS DE INSPECCIONES LLEVADAS A CABO 120 OBRAS SANCIONADAS DERIVADAS DE INSPECCIONES LLEVADAS A CABO PORCENTAIE
29 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 9 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PORCENTAIJE
79 % DE OBRAS EJECUTADAS EN TIEMPO Y FORMA CON SU RESPECTIVA ACTA DE ENTREGA 20 OBRAS EJECUTADAS EN TIEMPO Y FORMA CON SU RESPECTIVA ACTA DE ENTREGA RECEPCION PORCENTAJE
RECEPCION FIRMADA POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO Y/O CONTRALORIA INTERNA. FIRMADA POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO Y/O CONTRALORIA INTERNA.
29 % DE OBRAS EJECUTADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. 20 OBRAS EJECUTADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. PORCENTAIJE
29 % DE REPORTE DE OBRAS EJECUTADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. 20 REPORTE DE OBRAS EJECUTADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. PORCENTAJE




29 % DE OBRAS SUPERVISADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. 36 OBRAS SUPERVISADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. PORCENTAIJE
29 % DE BITACORAS DE OBRAS SUPERVISADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. 36 BITACORAS DE OBRAS SUPERVISADAS DE DIVERSOS FONDOS Y/O PROGRAMAS. PORCENTAJE
29 % DE PETICIONES INGRESADAS POR LA CIUDADANIA EN MATERIA DE OBRA PUBLICA. 50 PETICIONES INGRESADAS POR LA CIUDADANIA EN MATERIA DE OBRA PUBLICA. PORCENTAJE
% DE SEGUIMIENTO DE PETICIONES INGRESADAS POR LA CIUDADANIA EN MATERIA DE 45 SEGUIMIENTO DE PETICIONES INGRESADAS POR LA CIUDADANIA EN MATERIA DE OBRA
29 . . PORCENTAIJE
OBRA PUBLICA. PUBLICA.
29 % DE OBRAS RECEPCIONADAS ANTE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO Y/O 20 OBRAS RECEPCIONADAS ANTE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO Y/O PORCENTAJE
CONTRALORIA INTERNA. CONTRALORIA INTERNA.
29 % DE ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DE OBRAS REALIZADAS. 20 ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DE OBRAS REALIZADAS. PORCENTAIJE
30 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 15 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PORCENTAIJE
30 % DE OBRAS Y/O ACCIONES VALIDADAS, CONTRATADAS, COMPROBADAS E INTEGRADAS 20 OBRAS Y/O ACCIONES VALIDADAS, CONTRATADAS, COMPROBADAS E INTEGRADAS PORCENTAJE
30 % DE SESIONES REALIZADAS POR COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL 6 SESIONES REALIZADAS POR COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PORCENTAJE
MUNICIPIO DE TIZAYUCA. TIZAYUCA.
30 % DE ACTAS ELABORADAS 6 ACTAS ELABORADAS PORCENTAJE
30 % DE SESIONES REALIZADAS 6 SESIONES REALIZADAS PORCENTAJE
30 % DE OBRAS Y ACCIONES CAPTURADAS Y APROBADAS 20 OBRAS Y ACCIONES CAPTURADAS Y APROBADAS PORCENTAIJE
30 % DE OBRAS Y ACCIONES CAPTURADAS 10 OBRAS Y ACCIONES CAPTURADAS PORCENTAJE
30 % DE OBRAS Y ACCIONES APROBADAS Y VALIDADAS 10 OBRAS Y ACCIONES APROBADAS Y VALIDADAS PORCENTAJE
30 % DE EXPEDIENTES DICTAMINADOS Y VALIDADOS 20 EXPEDIENTES DICTAMINADOS Y VALIDADOS PORCENTAJE




30

% DE OBRAS Y ACCIONES CAPTURADAS PARA LA OBTENCION DEL DICTAMEN DE

20 OBRAS Y ACCIONES CAPTURADAS PARA LA OBTENCION DEL DICTAMEN DE VALIDACION

PORCENTAJE

VALIDACION
30 % DE OBRAS Y ACCIONES VALIDADAS 20 OBRAS Y ACCIONES VALIDADAS PORCENTAJE
30 % DE EXPEDIENTES UNITARIOS INTEGRADOS 20 EXPEDIENTES UNITARIOS INTEGRADOS PORCENTAJE
30 % DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION 6 PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PORCENTAJE
30 % DE COMITES INTEGRADOS 6 COMITES INTEGRADOS PORCENTAJE
30 % DE OBRAS COMPROBADAS 20 OBRAS COMPROBADAS PORCENTAJE
30 % DE EXPEDIENTES UNITARIOS INTEGRADOS COMPLETOS 20 EXPEDIENTES UNITARIOS INTEGRADOS COMPLETOS PORCENTAJE
31 % DE INDIGERE CUMP"IDOSMBENILCAII?;LREESCCION DE SERVICIOS PUBLICOS 28 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES PORCENTAJE
31 % DE REPORTES DE ALUMBRADO PUBLICO ATENDIDOS 880 REPORTES DE ALUMBRADO PUBLICO ATENDIDOS PORCENTAJE
31 % DE INFORMES Y ANALISIS ESTADISTICOS REALIZADOS 10 INFORMES Y ANALISIS ESTADISTICOS REALIZADOS PORCENTAJE
31 % DE COLONIAS O COMUNIDADES CON AMPLIACION O REHABILITACION DE 14 COLONIAS O COMUNIDADES CON AMPLIACION O REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO PORCENTAJE
ALUMBRADO PUBLICO
31 % DE LUMINARIAS REPARADAS 800 LUMINARIAS REPARADAS PORCENTAJE
31 % DE REPORTES DE ALUMBRADO PUBLICO RECIBIDOS DE LA POBLACION 2400 REPORTES DE ALUMBRADO PUBLICO RECIBIDOS DE LA POBLACION PORCENTAJE
31 % DE REPORTES DE ALUMBRADO ATENDIDOS 1280 REPORTES DE ALUMBRADO ATENDIDOS PORCENTAJE
31 % DE CIRCUITOS REPARADOS 50 CIRCUITOS REPARADOS PORCENTAJE




31 % DE REPARACIONES DE CIRCUITOS EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO 50 REPARACIONES DE CIRCUITOS EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO PORCENTAJE
31 % DE LIMPIEZA DE CALLES Y AVENIDAS 15 LIMPIEZA DE CALLES Y AVENIDAS PORCENTAJE
31 % DE CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS LIMPIOS EN EL MUNICIPIO 200 CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS LIMPIOS EN EL MUNICIPIO PORCENTAIJE
31 % DE BOTES DE BASURA COLOCADOS 6 BOTES DE BASURA COLOCADOS PORCENTAIJE
31 % DE COLONIAS CON LA CULTURA DEL RECICLAJE Y SEPARACION DE BASURA 12 COLONIAS CON LA CULTURA DEL RECICLAJE Y SEPARACION DE BASURA PORCENTAIJE
31 % DE REPORTES RECIBIDOS SOBRE MALTRATO ANIMAL 20 REPORTES RECIBIDOS SOBRE MALTRATO ANIMAL PORCENTAIJE
31 % DE REPORTES DE MALTRATO ANIMAL ATENDIDOS 20 REPORTES DE MALTRATO ANIMAL ATENDIDOS PORCENTAIJE
31 % DE PERROS Y GATOS ESTERILIZADOS 3000 PERROS Y GATOS ESTERILIZADOS PORCENTAIJE
31 % DE PERROS Y GATOS ATENDIDOS 3680 PERROS Y GATOS ATENDIDOS PORCENTAJE
31 % DE CUADRILLAS DE LIMPIEZA EN EL MUNICIPIO. 7 CUADRILLAS DE LIMPIEZA EN EL MUNICIPIO. PORCENTAJE
31 % DE REPORTES DE LIMPIEZA ATENDIDOS 40 REPORTES DE LIMPIEZA ATENDIDOS PORCENTAIJE
31 % DE PARQUES Y JARDINES RESTAURADOS 16 PARQUES Y JARDINES RESTAURADOS PORCENTAIJE
31 % DE JARDINES ATENDIDOS 16 JARDINES ATENDIDOS PORCENTAIJE
31 % DE ARBOLES DERRIBADOS 50 ARBOLES DERRIBADOS PORCENTAJE
31 % DE PODAS REALIZADAS 500 PODAS REALIZADAS PORCENTAIJE




31 % DE PARQUES Y JARDINES CON EQUIPO Y MOBILIARIO INSTALADO 20 PARQUES Y JARDINES CON EQUIPO Y MOBILIARIO INSTALADO PORCENTAIJE
31 % DE MOBILIARIO EN CONDICIONES EN LOS JARDINES MUNICIPALES 16 MOBILIARIO EN CONDICIONES EN LOS JARDINES MUNICIPALES PORCENTAJE
31 % DE JORNADAS BACHEADOS 8 JORNADAS BACHEADOS PORCENTAIJE
31 % DE TONELADAS DE ASFALTO TENDIDAS PARA BACHEO 2000 TONELADAS DE ASFALTO TENDIDAS PARA BACHEO PORCENTAJE
31 % DE COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS BACHEADOS 12 COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS BACHEADOS PORCENTAJE
31 % DE CALLES Y AVENIDAS BACHEADAS 40 CALLES Y AVENIDAS BACHEADAS PORCENTAIJE
32 % DE INDICADORES CUMPLIDOS CON RESULTADO FAVORABLE 37 INDICADORES CUMPLIDOS CON RESULTADO FAVORABLE PORCENTAIJE
32 % DE PERSONAS ATENDIDAS CON PROGRAMAS EDUCATIVOS AMBIENTALES 40 PERSONAS ATENDIDAS CON PROGRAMAS EDUCATIVOS AMBIENTALES PORCENTAJE
32 % DE AREAS VERDES CONTABILIZADAS. 50 AREAS VERDES CONTABILIZADAS. PORCENTAJE
32 % DE AREAS VERDES CON LEVANTAMIENTO FORESTAL 50 AREAS VERDES CON LEVANTAMIENTO FORESTAL PORCENTAJE
32 %DE ESPECIES ENDEMICAS ESTUDIADAS. 5 ESPECIES ENDEMICAS ESTUDIADAS. PORCENTAIJE
32 % DE INDIVIDUOS RESCATADOS Y REPRODUCIDOS 80 INDIVIDUOS RESCATADOS Y REPRODUCIDOS PORCENTAJE
32 % DE TALLERES IMPARTIDOS EN EL MUNICIPIO. 40 TALLERES IMPARTIDOS EN EL MUNICIPIO. PORCENTAIJE
32 % DE TALLERES IMPARTIDOS DE “ADOPTA UN ARBOL” 8 TALLERES IMPARTIDOS DE “ADOPTA UN ARBOL” PORCENTAJE
32 % DE TALLERES IMPARTIDOS DE “DEL USO AL REUSO” 8 TALLERES IMPARTIDOS DE “DEL USO AL REUSO” PORCENTAIJE




32 % DE TALLERES IMPARTIDOS DE “RECICLANDO AGUA DE LLUVIA” 8 TALLERES IMPARTIDOS DE “"RECICLANDO AGUA DE LLUVIA” PORCENTAJE
32 % DE TALLERES IMPARTIDOS DE “HUERTOS URBANOS” 8 TALLERES IMPARTIDOS DE “HUERTOS URBANOS” PORCENTAIJE
32 % DE AREAS COORDINADAS 1 AREAS COORDINADAS PORCENTAIJE
32 % DE EMPRESAS COORDINADAS 10 EMPRESAS COORDINADAS PORCENTAIJE
32 % DE ARBOLES REFORESTADOS 2000 ARBOLES REFORESTADOS PORCENTAIJE
32 % DE AREAS PUBLICAS IDENTIFICADAS 20 AREAS PUBLICAS IDENTIFICADAS PORCENTAIJE
32 % DE AVANCE DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA. 1 AVANCE DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA. PORCENTAIJE
32 % DE REUNIONES TOMADAS 5 REUNIONES TOMADAS PORCENTAJE
32 % DE ALTERNATIVAS DESARROLLADAS 2 ALTERNATIVAS DESARROLLADAS PORCENTAIJE
32 % DE ALTERNATIVAS IMPLEMENTADAS 2 ALTERNATIVAS IMPLEMENTADAS PORCENTAIJE
32 % DE ACCIONES CUMPLIDAS DE IMPLEMENTACION DEL ARBORETUM 1 ACCIONES CUMPLIDAS DE IMPLEMENTACION DEL ARBORETUM PORCENTAIJE
32 % DE PERMISOS OBTENIDOS 1 PERMISOS OBTENIDOS PORCENTAJE
32 % DEL CONVENIO OBTENIDO 1 CONVENIO OBTENIDO PORCENTAIJE
32 % DEL PLAN DE ACCION DESARROLLADO 1 PLAN DE ACCION DESARROLLADO PORCENTAJE
32 % DE AVANCE DEL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION. 1 AVANCE DEL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION. PORCENTAIJE




32 % DE INSCRIPCION DEL PROGRAMA 1 INSCRIPCION DEL PROGRAMA PORCENTAIJE
32 % DE EMISIONES CONTABILIZADAS 20 EMISIONES CONTABILIZADAS PORCENTAJE
32 % DE DESARROLLO DEL PLAN DE MITIGACION Y ADAPTACION 1 DESARROLLO DEL PLAN DE MITIGACION Y ADAPTACION PORCENTAIJE
32 % DE IMPLEMENTACION DE LAS ALTERNATIVAS DE ADAPTACION Y MITIGACION. 1 IMPLEMENTACION DE LAS ALTERNATIVAS DE ADAPTACION Y MITIGACION. PORCENTAJE
32 % DE CUMPLIMIENTO DE INSTALACION DEL REGLAMENTO ECOLOGICO MUNICIPAL 1 CUMPLIMIENTO DE INSTALACION DEL REGLAMENTO ECOLOGICO MUNICIPAL PORCENTAJE
32 % DESARROLLO DE LA PRIMERA VERSION 1 DESARROLLO DE LA PRIMERA VERSION PORCENTAIJE
32 % DE REVISION JURIDICA DEL REGLAMENTO 1 REVISION JURIDICA DEL REGLAMENTO PORCENTAJE
32 % DE REVISION DEL REGLAMENTO EN CABILDO 1 REVISION DEL REGLAMENTO EN CABILDO PORCENTAIJE
32 % DE DESARROLLO DE LA PLATAFORMA WEB 1 DESARROLLO DE LA PLATAFORMA WEB PORCENTAIJE
32 % DE DESARROLLO DE LA PLATAFORMA WEB 1 DESARROLLO DE LA PLATAFORMA WEB PORCENTAIJE
32 % DE INSTALACION DEL MANUAII;LLI;E\%I\'IA\IEI%E E PODAS, TALA, TRASPLANTE Y 1 INSTALACION DEL MANUAL TECNICO DE PODAS, TALA, TRASPLANTE Y PLANTACION PORCENTAIJE
32 % DE PERSONAL CAPACITADO. 40 PERSONAL CAPACITADO. PORCENTAJE
32 % DE AVANCE DE DISENO DE UNA CHIPEADORA 1 AVANCE DE DISENO DE UNA CHIPEADORA PORCENTAJE
32 % DE DESARROLLO DE PLANIFICACION 1 DESARROLLO DE PLANIFICACION PORCENTAJE
33 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA SECRETARIA JURIDICA Y DE REGLAMENTOS 10 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA SECRETARIA JURIDICA Y DE REGLAMENTOS PORCENTAJE




33 % DE ASUNTOS LEGALES ATENDIDOS EN LA SECRETARIA JURIDICA 40 ASUNTOS LEGALES ATENDIDOS EN LA SECRETARIA JURIDICA PORCENTAJE
33 % DE ASUNTOS JURIDICO ADMINISTRATIVOS SOLICITADOS POR LAS AREAS 50 ASUNTOS JURIDICO ADMINISTRATIVOS SOLICITADOS POR LAS AREAS MUNICIPALES PORCENTAJE
MUNICIPALES ATENDIDOS ATENDIDOS
0 s A i 4 ’ 4
33 o DE ATENCION A SOLICITUD DE LAS AREAS MUNICIPALES EN TEMAS JURIDICOS 50 ATENCION A SOLICITUD DE LAS AREAS MUNICIPALES EN TEMAS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS. PORCENTAIJE
ADMINISTRATIVOS.
33 % DE SESIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y SE DEBERA CUMPLIR CON 4 SESIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PORCENTAJE
JUSTICIA, REALIZADAS. CARRERA, HONOR Y JUSTICIA.
[0)
33 %o DE ASUNTOS LEGALES, PROYECK(.)FSEI\TSI%%ASTIVOS’ N R 20 ASUNTOS LEGALES, PROYECTOS NORMATIVOS, CONTRATOS Y CONVENIOS ATENDIDOS PORCENTAJE
33 % DE ASUNTOS LEGALES CON SEGUIMIENTO Y ATENCION. SE DEBERA ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS 87 ASUNTOS LEGALES DEL MUNICIPIO PORCENTAIJE
33 % DE DOCUMENTOS DE CARACTER NORMATIVO REVISADOS, ACTUALIZADOS O SE DEBERA CUMPLIR CON LA REVISION, ACTUALIZACION O ELABORACION DE 4 DOCUMENTOS PORCENTAJE
ELABORADOS NORMATIVOS.
33 % DE SOLICITUDES LABORALES ATENDIDAS. 50 SOLICITUDES LABORALES ATENDIDAS. PORCENTAJE
33 % DE CONCILIACIONES LABORALES REALIZADAS. 50 CONCILIACIONES LABORALES REALIZADAS. PORCENTAJE
33 % DE NEGOCIACIONES LABORALES REALIZADAS. 50 NEGOCIACIONES LABORALES REALIZADAS. PORCENTAIJE
34 % INDICADORES CUMPLIDOS DEL OFICIAL CONCILIADOR 7 INDICADORES CUMPLIDOS DEL OFICIAL CONCILIADOR PORCENTAJE
34 % DE SERVICIOS OFRECIDOS A CIUDADANOS A TRAVES DEL OFICIAL CONCILIADOR 6 SERVICIOS OFRECIDOS A CIUDADANOS A TRAVES DEL OFICIAL CONCILIADOR PORCENTAJE
0 4 4 ’ 4
34 o PUESTAS A DISPOSICION HECHAS PI?SI'QI' k.? ASLELEMENTOS DE POLICIA MUNICIPAL Y 350 PUESTAS A DISPOSICION HECHAS POR LOS ELEMENTOS DE POLICIA MUNICIPAL Y ESTATAL. PORCENTAIJE
34 % DE CIUDADANOS PRESENTADOS POR ELEMENTOS DE POLICIA MUNICIPAL Y ESTATAL. 350 CIUDADANOS PRESENTADOS POR ELEMENTOS DE POLICIA MUNICIPAL Y ESTATAL. PORCENTAJE
34 % DE CIUDADANOS QUE ACUDEN A SOLICITAR LOS DIFERENTES SERVICIOS. 210 CIUDADANOS QUE ACUDEN A SOLICITAR LOS DIFERENTES SERVICIOS. PORCENTAJE




34 % DE SOLICITUD DE CITATORIOS, ACTAS, ASESORIAS, CONVENIOS ATENDIDOS 210 SOLICITUD DE CITATORIOS, ACTAS, ASESORIAS, CONVENIOS ATENDIDOS PORCENTAJE
34 % DE DIFUSION DE LA CAMPANA DE SERVICIOS QUE OFRECE EL OFICIAL CONCILIADOR 3 DIFUSION DE LA CAMPANA DE SERVICIOS QUE OFRECE EL OFICIAL CONCILIADOR PORCENTAJE
34 9% DE CAMPANAS REALIZADAS PARA DIFUSION DE LOS SERVICIOS DEL CONCILIADOR 3 CAMPARNAS REALIZADAS PARA DIFUSION DE LOS SERVICIOS DEL CONCILIADOR PORCENTAIJE
35 % DE REUNIONES CON LIDERES O REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD. R ~VNIONES DEG?)CBEEITRCI\';%IEL\I 1OA?_AMEgAI§I’ERDI\IIE A-II-B?I?IBI?AJI(D) é:l\? I:LEI\I;IL?I\%]E;PIIVOO DE ABONAR A LA PORCENTAIJE
35 % DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS REALIZADAS 34 SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS REALIZADAS PORCENTAIJE
35 % DE SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS REALIZAR 34 SESIONES CON LA H. ASAMBLEA DEL MUNICIPIO PORCENTAJE
35 % DE ATENCION DE LAS SOL(I:?lIJ'II;l'i[[))EA?\IFA{ES;EE:LE(Z)API\DEgNSTANCIAS Y NECESIDADES 8000 SOLICITUDES ATENDIDAS PORCENTAJE
35 % DE CERTIFICACIONES ENTREGADAS EN UN PERIODO MAXIMO DE 24 HRS. ATENCION A LAS SOLICITUDES DE 5004 CERTIFICACIONES DE DOCUMENTOS. PORCENTAIJE
35 % DE CONSTANCIAS VARIAS EILV(;FRRE_(;,:%AI\?ECS%ITJ%II\ITXESPO DE RESPUESTA DE 10 MIN EXPEDICION DE 3000 CONSTANCIAS PORCENTAJE
35 % DE CARTILLAS DEL SMN ENTREGADAS 1150 CARTILLAS DEL SMN ENTREGADAS PORCENTAIJE
35 % DE TRAMITES REALIZADOS PARA CARTILLA MILITAR. 540 TRAMITES REALIZADOS PORCENTAIJE
35 % DE REUNIONES REALIZADAS REALIZAR 120 REUNIONES DE ACERCAMIENTO CON REPRESENTANTES CIUDADANOS Y SECTORES PORCENTAJE
DIVERSOS
36 % DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LA COORDINACION DE ARCHIVO 9 INDICADORES DE LA COORDINACION DE ARCHIVO CON CUMPLIMIENTO FAVORABLE PORCENTAJE
36 % DE REVISIONES DE ARCHIVO QUE SE HARAN EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 40 REVISIONES DE ARCHIVO QUE SE HARAN EN CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA. PORCENTAIJE
36 % DE TRABAJOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL. 1 TRABAJOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL. PORCENTAIJE




36

% DE CAPACITACIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE RESGUARDO DE SU

2 CAPACITACIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE RESGUARDO DE SU DOCUMENTACION.

PORCENTAIJE

DOCUMENTACION.
36 % DE ELEMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO REALIZADOS 2 ELEMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO REALIZADOS PORCENTAJE
36 %o DE UNIDADES ADMINISTRATI\X\RSCE?V'\%SCTL;Q/?_RO GENERAL DE CLASIFICACION 40 UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA. PORCENTAJE
36 % DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL. 40 UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL. PORCENTAJE
36 % DE ATENCION CIUDADANA EN SOLICITUDES DE ARCHIVO 350 ATENCION CIUDADANA EN SOLICITUDES DE ARCHIVO PORCENTAJE
36 % DE SOLICITUDES DE BUSQUEDA DE DOCUMENTOS ATENDIDOS. 350 SOLICITUDES DE BUSQUEDA DE DOCUMENTOS ATENDIDOS. PORCENTAJE
36 % DE EXPEDIENTES CON CAPTURA ELECTRONICA 2450 EXPEDIENTES CON CAPTURA ELECTRONICA PORCENTAJE
37 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE TRANSPARENCIA 11 INDICADORES DE TRANSPARENCIA CON RESULTADOS FAVORABLES PORCENTAJE
37 % DE SOLICITUDES RECIBIDAS Y ATENDIDAS 150 SOLICITUDES RECIBIDAS Y ATENDIDAS PORCENTAJE
37 % DE SOLICITUDES QUE CUMPLEN CON LOS TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS 135 SOLICITUDES QUE CUMPLEN CON LOS TIEMPOS DE RESPUESTA ESTABLECIDOS PORCENTAJE
37 %DE NOTIFICACION DE SOLICITUDES DE INFORMACION. 135 NOTIFICACION DE SOLICITUDES DE INFORMACION. PORCENTAJE
37 %DE RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION 135 RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PORCENTAJE
37 % DE CUMPLIMIENTO DE PUBLICACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. 195 CUMPLIMIENTO DE PUBLICACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. PORCENTAJE
37 % DE ACTUALIZACION DE LAS OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECIFICAS. 195 ACTUALIZACION DE LAS OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECIFICAS. PORCENTAJE
37 % DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 150 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PORCENTAJE




37 %DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES CAPACITADOS POR EL (ITAIH). 72 MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES CAPACITADOS POR EL (ITAIH). PORCENTAIJE
37 % DE CAPACITACIONES REALIZADAS A ENLACES DE SECRETARIAS 33 CAPACITACIONES REALIZADAS A ENLACES DE SECRETARIAS PORCENTAJE
37 % DE SECTORES O COMUNIDADES CAPACITADOS EN TEMAS DE TRANSPARENCIA 3 SECTORES O COMUNIDADES CAPACITADOS EN TEMAS DE TRANSPARENCIA PORCENTAIJE
37 % DE CAPACITACIONES A COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA 8 CAPACITACIONES A COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA PORCENTAJE
38 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE 38 INDICADORES CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE DE LA DIRECCION DE INNOVACION PORCENTAIJE
38 % DE PROYECTOS CUMPLIDOS EN TIEMPO Y FORMA. 8 PROYECTOS CUMPLIDOS EN TIEMPO Y FORMA. PORCENTAIJE
38 % DE PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS CON FIRMA ELECTRONICA AVANZADA. 3 PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS CON FIRMA ELECTRONICA AVANZADA. PORCENTAIJE
38 % DE PROCEDIMIENTOS ANALIZADOS Y MAPEADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA 3 PROCEDIMIENTOS ANALIZADOS Y MAPEADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FIRMA PORCENTAJE
FIRMA ELECTRONICA AVANZADA. ELECTRONICA AVANZADA.
38 % DE SISTEMAS CON FIRMA ELECTRONICA AVANZADA IMPLEMENTADOS. 3 SISTEMAS CON FIRMA ELECTRONICA AVANZADA IMPLEMENTADOS. PORCENTAIJE
38 % DE CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LOS SISTEMAS DE FIRMA ELECTRONICA 3 CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LOS SISTEMAS DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA PORCENTAJE
AVANZADA IMPARTIDOS. IMPARTIDOS.
0 4 4 ’ 4
38 o DE CUMPLIMIENTO EN LA INSTALACTDOIZI%EII: INTERNET DEDICADO ¥ LA TELEFONIA 7 CUMPLIMIENTO EN LA INSTALACION DEL INTERNET DEDICADO Y LA TELEFONIA DIGITAL. PORCENTAJE
38 % DE CUMPLIMIENTO EN LA INSTALACION DEL INTERNET DEDICADO Y TELEFONIA 7 CUMPLIMIENTO EN LA INSTALACION DEL INTERNET DEDICADO Y TELEFONIA DIGITAL EN LAS PORCENTAJE
DIGITAL EN LAS SECRETARIAS. SECRETARIAS.
38 % DE CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS APLICACIONES PARA LA ATENCION A LA 2 CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS APLICACIONES PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA PORCENTAJE
CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA. DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA.
38 % DE CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA APLICACION PARA LA ATENCION A LA 2 CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA APLICACION PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA DEL PORCENTAJE
CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA. MUNICIPIO DE TIZAYUCA.
% DE CUMPLIMIENTO DE LA CAPACITACION PARA EL USO DE LA APLICACION PARA LA . . .
38 ATENCION A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA A LOS USUARIOS 20 CUMPLIMIENTO DE LA CAPACITACION PARA EL USO DE LA APLICACION PARA LA ATENCION A PORCENTAIJE

ADMINISTRADORES.

LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA A LOS USUARIOS ADMINISTRADORES.




% DE CUMPLIMIENTO DE MICROSITIOS DISENADOS. 5 CUMPLIMIENTO DE MICROSITIOS DISENADOS. PORCENTAJE

% DE MICROSITIOS WEB DISENADOS. 5 MICROSITIOS WEB DISENADOS. PORCENTAJE

% DE EQUIPOS DE COMPUTO INVENTARIADOS. 1 EQUIPOS DE COMPUTO INVENTARIADOS. PORCENTAIJE

% DE SECRETARIAS CON EQUIPOS DE COMPUTO INVENTARIADOS. 7 SECRETARIAS CON EQUIPOS DE COMPUTO INVENTARIADOS. PORCENTAIJE

% DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 560 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. PORCENTAJE
% DE MANTENIMIENTOS O SERVICIOS REALIZADOS. 560 MANTENIMIENTOS O SERVICIOS REALIZADOS. PORCENTAIJE

% DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION A LA COMUNIDAD. 6 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION A LA COMUNIDAD. PORCENTAIJE
% DE CURSOS DE CAPACITACION A LA POBLACION REALIZADOS AL ANO. 6 CURSOS DE CAPACITACION A LA POBLACION REALIZADOS AL ANO. PORCENTAJE

% DE HABITANTES DE TIZAYUCA BENEFICIADOS CON CURSOS DE CAPACITACION EN EL

ARO 120 HABITANTES DE TIZAYUCA BENEFICIADOS CON CURSOS DE CAPACITACION EN EL ANO. PORCENTAIJE

% DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION INTERNA AL 6 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DE PORCENTAJE
PERSONAL DE PRESIDENCIA. PRESIDENCIA.

% DE CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DE PRESIDENCIA REALIZADOS AL ANO. 6 CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DE PRESIDENCIA REALIZADOS AL ARNO. PORCENTAJE

% DE TRABAJADORES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA BENEFICIADOS 40 TRABAJADORES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA BENEFICIADOS CON CURSOS DE

CON CURSOS DE CAPACITACION AL ANO. CAPACITACION AL ANO. PORCENTAJE

% DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EVENTOS PUBLICOS. 3 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EVENTOS PUBLICOS. PORCENTAIJE
% DE EVENTOS PUBLICOS REALIZADOS AL ANO. 3 EVENTOS PUBLICOS REALIZADOS AL ANO. PORCENTAIJE

% DE CUMPLIMIENTO DE GESTION DE INFORMACION. 300 CUMPLIMIENTO DE GESTION DE INFORMACION. PORCENTAJE

% DE DOCUMENTOS GESTIONADOS AL MES. 300 DOCUMENTOS GESTIONADOS AL MES. PORCENTAJE




38 % DE TRAMITES DIGITALIZADOS. 6 TRAMITES DIGITALIZADOS. PORCENTAIJE
38 % DE TRAMITES DIGITALIZADOS EN EL ANO. 6 TRAMITES DIGITALIZADOS EN EL ANO. PORCENTAIJE
38 % DE PAGOS DIGITALES IMPLEMENTADOS. 4 PAGOS DIGITALES IMPLEMENTADOS. PORCENTAIJE
38 % DE PAGOS DIGITALES DE TRAMITES O SERVICIOS IMPLEMENTADOS EN EL ARNO. 4 PAGOS DIGITALES DE TRAMITES O SERVICIOS IMPLEMENTADOS EN EL ARNO. PORCENTAIJE
38 % DE CICLOS DE PROGRAMACION REALIZADOS. 200 CICLOS DE PROGRAMACION REALIZADOS. PORCENTAIJE
38 % DE ANALISIS GENERALES REALIZADOS A LA SEMANA. 280 ANALISIS GENERALES REALIZADOS A LA SEMANA. PORCENTAIJE
38 % DE ANALISIS DE CODIGO GENERADOS A LA SEMANA. 560 ANALISIS DE CODIGO GENERADOS A LA SEMANA. PORCENTAIJE
38 % DE DISENOS DE INTERFAZ, ESTRUCTURA O MULTIMEDIA A LA SEMANA. 560 DISENOS DE INTERFAZ, ESTRUCTURA O MULTIMEDIA A LA SEMANA. PORCENTAJE
38 % DE EJECUCIONES DE DESARROLLO REALIZADAS A LA SEMANA. 6000 EJECUCIONES DE DESARROLLO REALIZADAS A LA SEMANA. PORCENTAIJE
38 % DE TESTS REALIZADOS A LA SEMANA. 3000 TESTS REALIZADOS A LA SEMANA. PORCENTAJE
38 % DE CORRECCIONES DE BUGS REALIZADAS A LA SEMANA. 12000 CORRECCIONES DE BUGS REALIZADAS A LA SEMANA. PORCENTAIJE
38 % DE IMPLEMENTACIONES REALIZADAS A LA SEMANA. 3000 IMPLEMENTACIONES REALIZADAS A LA SEMANA. PORCENTAIJE
39 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE 16 INDICADORES CUMPLIDOS DE MANERA FAVORABLE PORCENTAIJE
39 %o DE CUMPLIMIENTO DEL INDICE DE RE'XIQIE(I:_II(:)N DE CUENTAS SEGUN INFORME DE LA 400 CUMPLIMIENTO DEL INDICE DE RENDICION DE CUENTAS SEGUN INFORME DE LA ASEH PORCENTAIJE
39 % DE INCREMENTO EN LOS RECURSOS PROPIOS 10 INCREMENTO EN LOS RECURSOS PROPIOS PORCENTAIJE
39 %o DE MESAS DE TRABAJO PARA ELA?SEQESB:RESENTAR EL PROYECTO DE LEY DE 3 MESAS DE TRABAJO PARA ELABORAR Y PRESENTAR EL PROYECTO DE LEY DE INGRESOS PORCENTAIJE
39 % DE REPORTES DE INGRESOS REVISADOS 147 REPORTES DE INGRESOS REVISADOS PORCENTAJE
39 % DE PRESENTACION Y ADECUACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ACTUAL 3 PRESENTACION Y ADECUACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ACTUAL EJERCICIO PORCENTAIJE

EJERCICIO




% DE MESAS DE TRABAJO PARA ELABORAR Y PRESENTAR EL PROYECTO DE

39 PRESUPUESTO DE EGRESOS 4 MESAS DE TRABAJO PARA ELABORAR Y PRESENTAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PORCENTAJE
39 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS TRES MECANISMOS PARA ENTREGA DE CUENTA PUBLICA 3 CUMPLIMIENTO DE LOS TRES MECANISMOS PARA ENTREGA DE CUENTA PUBLICA PORCENTAJE
39 % ELABORACION DE CUENTA PUBLICA 1 ELABORACION DE CUENTA PUBLICA PORCENTAIJE
39 % DE REPORTES ENTREGADOS A LA ASEH 4 REPORTES ENTREGADOS A LA ASEH PORCENTAIJE
39 % DE ENVIO DE EVIDENCIAS DE LOS CINCO APARTADOS SOLICITADOS POR EL SEVAC 4 ENVIO DE EVIDENCIAS DE LOS CINCO APARTADOS SOLICITADOS POR EL SEVAC PORCENTAJE
39 % ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 5 ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PORCENTAIJE
39 % DE REPORTES CONTABLES ENTREGADOS 4 REPORTES CONTABLES ENTREGADOS PORCENTAJE
39 % DE AVANCE SOBRE LAS OBLIGACIONES DE ARMONIZACION CONTABLE EN EL 162 AVANCE SOBRE LAS OBLIGACIONES DE ARMONIZACION CONTABLE EN EL TRIMESTRE PORCENTAJE
TRIMESTRE CORRESPONDIENTE CORRESPONDIENTE
39 % DE TIMBRADO DE NOMINA CUMPLIDOS 13 TIMBRADO DE NOMINA CUMPLIDOS PORCENTAJE
39 % DE SOLICITUDES DE APOYOS EN GASTOS MEDICOS ATENDIDAS 56 SOLICITUDES DE APOYOS EN GASTOS MEDICOS ATENDIDAS PORCENTAJE
39 % DE SOLICITUDES DE VIATICOS Y/O PASAJES ATENDIDOS 49 SOLICITUDES DE VIATICOS Y/O PASAJES ATENDIDOS PORCENTAJE
40 % DE INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 14 INDICADORES CUMPLIDOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAIJE
40 % DE SERVIDORES PUBLICOS COMPETENTES 30 SERVIDORES PUBLICOS COMPETENTES PORCENTAIJE
40 %o DE ENTREGA DE CONSTANCIAS II\D/EJISIA(;?(I:(I.)TACION A LOS TRABAJADORES DEL 120 ENTREGA DE CONSTANCIAS DE CAPACITACION A LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO. PORCENTAIJE
40 % DE CUESTIONARIOS DE CAPACITACION APLICADOS. 3 CUESTIONARIOS DE CAPACITACION APLICADOS. PORCENTAIJE
40 % DE CURSOS, PLATICAS, Y TALLERES DE CAPACITACION APLICADOS. 12 CURSOS, PLATICAS, Y TALLERES DE CAPACITACION APLICADOS. PORCENTAIJE
40 % DE EVALUACIONES DE DESEMPENO APLICADAS. 3 EVALUACIONES DE DESEMPENO APLICADAS. PORCENTAIJE
40 % DE INFORME DE EVALUACION ELABORADO Y ENTREGADO. 3 INFORME DE EVALUACION ELABORADO Y ENTREGADO. PORCENTAIJE




40 % DE SERVIDORES PUBLICOS CON RETROALIMENTACION REALIZADA. 3 SERVIDORES PUBLICOS CON RETROALIMENTACION REALIZADA. PORCENTAIJE
40 % DE INFORMES DE CLIMA LABORAL ENTREGADOS PARA SU ANALISIS Y ATENCION 36 INFORMES DE CLIMA LABORAL ENTREGADOS PARA SU ANALISIS Y ATENCION PORCENTAIJE
40 % DE ENCUESTAS DE CLIMA LABORAL REALIZADAS 45 ENCUESTAS DE CLIMA LABORAL REALIZADAS PORCENTAJE
40 % DE ACCIONES DE MEJORA EN CLIMA LABORAL REALIZADAS. 27 ACCIONES DE MEJORA EN CLIMA LABORAL REALIZADAS. PORCENTAIJE
40 % DE SERVIDORES PUBLICOS EN RESGUARDO 100 SERVIDORES PUBLICOS EN RESGUARDO PORCENTAJE
40 % DE SUPERVISIONES A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES. 297 SUPERVISIONES A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES. PORCENTAJE
40 % DE REUNIONES SOBRE TEMAS DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL 9 REUNIONES SOBRE TEMAS DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL PORCENTAIJE
40 % DE EXPEDIENTES LABORALES ACTUALIZADOS. 1350 EXPEDIENTES LABORALES ACTUALIZADOS. PORCENTAIJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL 51 INDICADORES DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL CON CUMPLIMIENTO FAVORABLE PORCENTAJE
% DE CUMPLIMIENTO DE INSTALACION DE CONTROL INTERNO EN LAS UNIDADES
41  ADMINISTRATIVAS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA INSTALACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS 40 UNIDADES ADMINISTRATIVAS PORCENTAJE
MUNICIPAL.
0, s
41 o DE CONSTANCIAS DE CAPACITAEIID%I\;'EI'\;TFF;'IZGF?VD :SS AL PERSONAL DE LAS UNIDADES 180 CONSTANCIAS DE CAPACITACION ENTREGADAS AL PERSONAL PORCENTAJE
41 % DE AVANCE EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE CONTROL ~ CUMPLIR CON LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE CONTROL INTERNO EN EL PORCENTAJE
INTERNO. PRIMER TRIMESTRE DEL 2021.
41 % DE PERSONAL PRESENTE EN LA LECTURA DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA LOGRAR 12 LECTURAS DE LOS ng;ﬁg%?g;%a&g ERSONAL DE LAS 32 UNIDADES PORCENTAIJE
) , . . ,
41 o DE CUMPLIMIENTO DE PUBLICACE:%NN;U%I_:_:XSION DE LOS CODIGOS DE ETICA Y 10 CUMPLIMIENTO DE PUBLICACION Y DIFUSION DE LOS CODIGOS DE ETICA'Y CONDUCTA. PORCENTAIJE
41 % DE PERSONAL QUE CUMPLIO CON LA FIRMA DE LA CARTA COMPROMISO 450 PERSONAL QUE CUMPLIO CON LA FIRMA DE LA CARTA COMPROMISO PORCENTAJE
41 % DE SESIONES CUMPLIDAS DEL COMITE DE CODIGO DE ETICA LOGRAR LA INSTALACION ¥ 4 SESI?EFSEZ'EFII_RE%EI_TZEOEIE CODIGO DE ETICA EN EL PRIMER PORCENTAIJE
41 % DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DEL CODIGO DE SE DEBERA LOGRAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA'Y PORCENTAJE
ETICA Y CONDUCTA CONDUCTA EN LAS 40 UNIDADES ADMINISTRATIVAS
0,
41 o DE FORMATOS DE CONTR?E)If/ll\;LIIESR_:}l&_EII\IVTARSEGADOS POR LAS UNIDADES 90 FORMATOS DE CONTROL INTERNO ENTREGADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PORCENTAJE
0, I
41 o DE FORMATOS DE CONTROLCIONI;:—ERRL\:%E}E:LIZADOS Y ENTREGADOS A LA 110 FORMATOS DE CONTROL INTERNO REALIZADOS Y ENTREGADOS A LA CONTRALORIA. PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 336 CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PORCENTAJE
41 % DE REVISION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 440 REVISION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PORCENTAIJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LAS 32 UNIDADES ADMINISTRATIVAS 440 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LAS 32 UNIDADES ADMINISTRATIVAS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LLENADO DE PANEL DE INDICADORES 10 CUMPLIMIENTO DE LLENADO DE PANEL DE INDICADORES PORCENTAJE
41 % DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON RETROALIMENTACION REALIZADA 440 UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON RETROALIMENTACION REALIZADA PORCENTAJE
41 % DE DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO 50 DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LA GDM 132 CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LA GDM PORCENTAJE




SE DEBERA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DECLARACIONES PATRIMONIALES DE 987

0,
41 Yo DE DECLARACIONES PATRIMONIALES CUMPLIDAS EMPLEADOS DE LA PLANTILLA AUTORIZADA DEL PERSONAL. PORCENTAIJE
41 % DE DOCUMENTOS REVISADOS Y ACTUALIZADOS 5 DOCUMENTOS REVISADOS Y ACTUALIZADOS PORCENTAJE
41 % DE AVANCE EN LA REVISION DEL MANUAL DE ORGANIZACION 2 REVISION DEL MANUAL DE ORGANIZACION PORCENTAJE
0, ,
41 o DE ACTUALIZACION DE PROAC[I)E;IIIZ/IIISE_PR-IEI_SIVDAESCADA UNA DE LAS UNIDADES 40 ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE REVISION O ELABORACION DE LOS 4 PROGRAMAS DE SE DEBERA DE REVISAR Y SI ES EL CASO ELABORAR 4 PROGRAMAS PARA ATENDER LA PORCENTAJE
MEJORES PRACTICAS DEL MUNICIPIO EVALUACION, AUSTERIDAD, INSTALACION DE PBR Y CONTROL INTERNO RESPECTIVAMENTE.
41 % DE DENUNCIAS ATENDIDAS Y CON SEGUIMIENTO 2 DENUNCIAS ATENDIDAS Y CON SEGUIMIENTO PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO EN LA APERTURA DE BUZON Y LLENADO DE ACTA DE APERTURA 9 CUMPLIMIENTO EN LA APERTURA DE BUZON Y LLENADO DE ACTA DE APERTURA PORCENTAIJE
41 % DE APERTURA DE BUZON REALIZADAS 9 APERTURA DE BUZON REALIZADAS PORCENTAJE
0, , ,
41 o DE REVISION DE QUEJAISELYECD_FSS:\\:%SSDEET%?CD AS EN 36 REVISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS ENVIADAS EN CORREO Y PORTAL ELECTRONICO DEL OIC PORCENTAIJE
0, ,
41 o DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUN;ISBSHEFI{IEIS(;ENTADAS BN A 27 ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS EN LA OFICINA DEL OIC DEL MUNICIPIO PORCENTAJE
. SE DEBERA CUMPLIR CON 2 ENCUESTAS DE SATISFACCION DE USUARIOS PARA LA CONOCER SU
0, e 7
41 Yo DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE USUARIOS REALIZADAS OPINION RESPECTO A LA ATENCION RECIBIDA PORCENTAIJE
41 % DE ACCIONES PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD REGISTRADA 12 ACCIONES PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD REGISTRADA PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS ARQUEOS DE CAJA SE DEBERA CUMPLIR CON 9 ARQUEOS DE CAJA EN EL ANO 2021 PORCENTAJE
41 % DE REALIZACION DE AUDITORIAS REALIZADAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOGRAR LA REALIZACION DE 4 AUDITORIAS A IGUAL NUMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE EVALUACIONES DE CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA 4 EVALUACIONES DE CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO 4 CUMPLIMIENTO DE EVALUACIONES DE CONTROL INTERNO PORCENTAJE
0, e ’
41 %o DE PRINCIPIO S INTER':,%,’:‘;&':KILDOS EN LA A D (A 17 PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNO ATENDIDOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PORCENTAIJE
41 % DE CUMPLIMENTO DE LINEAMIENTOS DE ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO DEBERA CUMPLIR CON LOS 5 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
0, .
41 o DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3 LINEAA%$§;%13E ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y DEBERA CUMPLIR CON LOS 3 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
% DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3 LINEAMIENTOS DEL COMPROMISO CON LA "
41 COMPETENCIA PROFESIONAL. DEBERA CUMPLIR CON LOS 3 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
0, .
41 Yo DE CUMPLIMIENTO DE LOS 2 LINEAI\ISIIIEEIC\IJI?'\?TiEL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DEBERA CUMPLIR CON LOS 2 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
SE DEBERA DE CUMPLIR CON LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LAS 40 DIRECCIONES DE LA
0, I ’
41 Yo DE DIRECCIONES CON SUS OBJETIVOS DEFINIDOS ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PORCENTAIJE
% DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3 LINEAMIENTOS DE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y :
41 RESPONDER A LOS RIESGOS DEBERA CUMPLIR CON LOS 3 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3 LINEAMIENTOS DE RIESGO DE CORRUPCION DEBERA CUMPLIR CON LOS 3 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
% DE CUMPLIMIENTO DE LOS 2 LINEAMIENTOS DE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y :
41 RESPONDER AL CAMBIO DEBERA CUMPLIR CON LOS 2 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
0, ,
41 Yo DE CUMPLIMIENTO DE LOS 4 LINE(,:AOIVII\}_IE_Eg(L)S DEL DISENO DE ACTIVIDADES DE DEBERA CUMPLIR CON LOS 4 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS 5 LINEAMIENTOS DE ACTIVIDADES BASADAS EN LAS TIC'S DEBERA CUMPLIR CON LOS 5 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
% DE CUMPLIMIENTO DE LOS 2 LINEAMIENTOS DE LA IMPLEMENTACION DE "
41 ACTIVIDADES DE CONTROL DEBERA CUMPLIR CON LOS 2 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
% DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3 LINEAMIENTOS DEL USO DE LA INFORMACION :
41 RELEVANTE Y DE CALIDAD DEBERA CUMPLIR CON LOS 3 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS 2 LINEAMIENTOS DE COMUNICAR INTERNAMENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS 2 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS 2 LINEAMIENTOS DE COMUNICAR EXTERNAMENTE. DEBERA CUMPLIR CON LOS 2 LINEAMIENTOS PORCENTAJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3 LINEAMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEBERA CUMPLIR CON LOS 3 LINEAMIENTOS PORCENTAIJE
41 % DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DE PROBLEMAS Y CUMPLIMIENTO DE LOS 3 LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DE PROBLEMAS Y CORRECION DE PORCENTAJE

CORRECION DE DEFICIENCIAS DEFICIENCIAS




