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DESCRIPCION

FECHA DE FECHADE |
VALIDACION | ACTUALIZACION

a69_f16_a

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

SE PUBLICARA LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LAS RELACIONES LABORALES CON EL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL SUJETO OBLIGADO, INCLUIDOS LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE BASE Y
LA NORMATIVIDAD LABORAL APLICABLE, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, CONVENIO U OTRO DOCUMENTO QUE REGULE LA RELACION LABORAL.
HIPERVINCULO AL DOCUMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

LOS CONTRATOS DEL PERSONAL DE CONFIANZ,
ECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO |  TIPO DE | TIPO DE NORMATIVIDAD -
EJERCICIO| DEL PERIODO | DEL PERIODO QUE LABORAL APLICABLE DENOMINACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, CONTRATO, CONVENIO O DOCUMENTO EECLE %EF‘I‘;'ZTB“C' FﬁchSIZEo\ygélnA
UE SE INFORMA| SE INFORMA
3° Trimestre de Actividades Julio - Septiembre 2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 Base Condiciones CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO 01/01/2017 01/01/20217 https://caamth.qob.mx/2021//RH/ter Trimestre/Condiciones Sindicato.pdf COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021  05/10/2021
2021 01/07/2021 30/09/2021 Confianza Manual MANUAL DE ORGANZIACIGN Y FUNCIONAMIENTO DE LA CAAMTH 16/03/2021 16/03/2021 https://caamth.qob.mx/2021/RH/ter Trimestre/Manual CAAMTH 2021.pdf COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO. 05/10/2021  05/10/2021




